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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา เล่มนี้ 
ได้ด าเนินการตามกรอบของกรุงเทพมหานครท่ีก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยรวบรวมผลจาก 
ทุกส่วนราชการน านักการศึกษา และจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 
เพื่อเป็นกลไกในการกระตุ้นและผลักดันให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตาม
เป้าหมายของกรุงเทพมหานคร 
 ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นนี้ได้รับความร่วมมือและค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ในการตรวจประเมิน อาทิ คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ส านักการคลัง ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ส านักงานตรวจสอบภายในและกอลกลาง ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ งส านักการศึกษา 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 ของส านักการศึกษา 
เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการ 
ตามกรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีสาระส าคัญ ได้แก่ 1. กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา 2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 3. ผลการตรวจ
ประเมินในมิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา แบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก่ 
 มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน แบ่งเป็น 
  ส่วนที่ 1 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   1) การวางแผน 
   2) การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
   3) การติดตามและประเมนิผล 
  ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2561   

  มิติที่ 2 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 คะแนนความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลา 
      และถูกต้อง 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 คะแนนความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่า 
      ทรัพย์สินประจ าปี 2560 ทันเวลาและถูกต้อง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

  มิติที่ 3 ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ 
     ผู้รับบริการ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด  
     (Best Service) 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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  มิติที่ 4 การพัฒนาองค์การ แบ่งเป็น 
   ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง 
     ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการ 
     ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
   ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (Quality of Work Life) 
    ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
      อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
    ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ร้อยละของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร 
      ในหน่วยงาน 
 2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2.1 การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2.2 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  2.3 การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ 
  2.4 การจัดท ารายงาน 
  2.5 การตรวจติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
  2.6 การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. ผลการตรวจประเมินในมิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561  
ส านักการศึกษา มีจ านวนทั้งสิ้น ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  มิติที่ 1 จ านวน 35 ตัวชี้วัด  
   บรรลุเป้าหมาย 30ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ยกเลิก 2 ตัวชี้วัด 
  มิติที่ 2 จ านวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 
  มิติที่ 3 จ านวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด  
  มิติที่ 4 จ านวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด  
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ผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ส านักการศึกษา 
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ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักการศึกษา 

มิต ิ ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
การ 

ค่า
คะแนนที่

ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติท่ี 1 
ประสิทธิผล
ตามพันธกิจ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของแผน 
ปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 45 60 70 80 90 100 92.567 4.257 1.916 

มิติท่ี 2 
ประสิทธิภาพ 
ของการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

2.1 ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 14         

2.1.1  
ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การก่อหน้ี
ผูกพัน 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 2.468 2.468 0.123 

2.1.2  
ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณใน
ภาพรวม 

ร้อยละ 7 1.4 2.8 4.2 5.6 7 3.633 2.595 0.182 

2.1.3  
ร้อยละของเงิน
กันไว้เหลื่อมปี 

ร้อยละ 2 0.4 0.8 1.2 1.6 2 0 0.000 0.000 

2.2 คะแนน
ความส าเร็จใน
การจัดท างบ
การเงิน 

ร้อยละ 6         

2.2.1 คะแนน
ความส าเร็จของ
การจัดท างบ
การเงินทันเวลา
และถูกต้อง 

ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5.000 5.000 0.150 

2.2.2 คะแนน
ความส าเร็จของ
การจัดท า
รายงานบัญชี
มูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปี 2560 
ทันเวลาและ
ถูกต้อง 

ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5.000 5.000 0.150 
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มิต ิ ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนนิ 
การ 

ค่า
คะแนน

ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนกั 
 2.3  

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การบริหาร
ความเสี่ยงและ
การควบคุม
ภายใน 

ระดับ 5 80 85 90 85 100 100.000 5.000 0.250 

มิติท่ี 3  
คุณภาพ 
การปฏิบัติ
ราชการ 

3.1 ระดับ
ความส าเร็จใน
การแก้ไข เรื่อง
ท่ีได้รับแจ้งจาก
ประชาชน/
ผู้รับบริการ 

ระดับ 7 6 6.25 6.5 6.75 7 7.000 5.000 0.350 

3.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
โครงการ
ให้บริการ 
ท่ีดีท่ีสุด  
(Best Service) 

ร้อยละ 6.883 90 95 100 105 110 108.395 4.679 0.322 

3.3  
ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.784 3.784 0.227 

มิติท่ี 4 
การพัฒนา
องค์การ 

4.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
ตามมาตรการ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
เพื่อพัฒนา
ภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 60 70 80 90 100 100.000 5.000 0.250 

4.2 ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของการพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
(Quality of 
Work Life) 
 

รอ้ยละ 5         
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มิต ิ ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนนิ 
การ 

ค่า
คะแนน

ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนกั 
 4.2.1  

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
ด้านความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และสภาพ 
แวดล้อมในการ
ท างาน 

ร้อยละ 3 60 70 80 90 100 100.000 5.000 0.150 

4.2.2 2 ร้อย
ละความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการสร้าง
เสริมสุขภาพ
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 2 50 60 70 80 90 
ขึ้นไป 

66.200 2.620 0.052 

 
 

.................................................................................
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วยงาน : 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 
มิติที่ : 1 ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววริสา   ว่องวิชญกร 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :  3478 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ≤60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : ส่วนที่ 1 (ร้อยละ 20)  และส่วนที่ 2 (ร้อยละ 80) 
 
ส่วนที่  1   ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน (ร้อยละ 20)     

องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ  
1. การวางแผน 
  

12 12  มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือด าเนิน
กระบวนการจัดท าแผน ก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องตามแผน
ฯ ครบถ้วน รวมถึงก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ซึ่งสามารถติดตามผลการด าเนินงานได้ 

2. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
  

4 4 - มีการรายงานความก้าวหน้าของตัวชี้วัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

เป็นรายไตรมาส รายงานความก้าวหน้า และ
ปรับปรุงรายละเอียดผลการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมอย่างชัดเจนมีการรายงานต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกเดือน ในระบบ ติดตามประเมินผล 
(Daily plans) 

-  รายงานความก้าวหน้าให้หัวหน้าหน่วยงาน
รับทราบเป็นรายไตรมาส 

3. การติดตามและประเมินผล 
      

4 4  หน่วยงานมีการบันทึกตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน
ครบถ้วน โดยมีรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
บันทึกลงในระบบติดตามประเมินผล(Daily plans) 
ครบถ้วน รายงานความก้าวหน้าชัดเจน ต่อเนี่อง 
ทุกเดือน 

 
ผลการประเมิน :  (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลบันทึก) 
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การวางแผน 
 

12 12 

2. การแปลงแผนไปสู่กาปฏิบัติ      
 

4 4 

3. การติดตามและประเมินผล 
 

4 4 

รวม 20 20 
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ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  (ร้อยละ 80)  
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในมิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
    ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 7 ตัวช้ีวัด 

 (1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. 
ร้อยละการเข้าเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเด็กในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  

ร้อยละ 30 
ร้อยละ 
34.46 

114.97 11.429 11.429 

2. 
จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ(เรียนร่วม) 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

132 โรงเรียน 134 โรงเรียน 101.52 11.429 11.429 

3. 
ร้อยละของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (ทุกรายวิชา      
ที่สอบ) ทั้ง 3 ระดับชั้น มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด)  
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 
36.33 

36.33 11.429 4.153 

4. 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 60  

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
88.75 

98.61 11.429 11.270 

5. 
ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครศึกษาต่อในระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้น  

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 
91.48 

107.62 11.429 11.429 

6. 
ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
98.69 

109.66 11.429 11.429 
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 (1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

7. 
 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป  

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
98.33 

122.91 11.429 11.429 

                                                                                                                                                 รวมคะแนน 72.567 

 
  

รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้นจ านวน   7   ตัว   ได้คะแนน   72.567      คะแนน 
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รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  
 ตัวชี้วัดเจรจาตกลง 7 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.ร้อยละการเข้าเรียนสุทธิ ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเด็กในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  

ร้อยละ 
 30 

ร้อยละ 
34.46 

กิจกรรมการรับนักเรียน 
  
 

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด พบว่า  
- จ านวนเด็กที่อาศัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร อายุ

ระหว่าง 4- 17 ปี จ านวน 832,015 คน 
- เข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 286,719 คน  
     คิดเป็น ร้อยละ 34.46 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
ได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขต จ านวน 50 เขต โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 437 โรงเรียน และส านักงานปกครองและทะเบียน กรุงเทพมหานครใน

การจัดท าตัวชี้วัดและอนุเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท าให้ตัวชี้วัดส าเร็จตามเป้าหมาย 
ปัญหา อุปสรรค 

 - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
หลักฐานอ้างอิง 
 1. จ านวนนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561 (ข้อมูลสถิต ิณ 10 มิ.ย.) 
 2. จ านวนประชากร จ าแนกตามอายุ ณ เดือนมิถุนายน 2561 (ส านักงานปกครองและทะเบียน กรุงเทพมหานคร) 

  3. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561    
  4. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2562  
  5. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2562   

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - ไม่มี - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

132 
โรงเรียน 

134  
โรงเรียน 

กิจกรรมการเปิดสอนการ
จัดการศึกษาพิเศษ (เรียน
ร่วม) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษา
พิเศษ(เรียนร่วม) ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 134 โรงเรียน 
(นับจ านวนโรงเรียนแบบสะสมจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา จาก 128 โรงเรียน) จ านวน 6 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนคารีอุปถัมภ์  
2. โรงเรียนวัดเทพลีลา  
3. โรงเรียนวัดไผ่ตัน  
4. โรงเรียนบางจาก(โกมลประเสริฐอุทิศ)   
5. โรงเรียนสุเหร่าจระเข้ขบ (กุลางกูรอุปถัมภ์) 
6. โรงเรียนอยู่เป็นสุขอนุสรณ์  

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
    - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
ปัญหา อุปสรรค 
     - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
หลักฐานอ้างอิง 
     - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

      - ไม่มี -          
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3. ร้อยละของการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) (ทุกรายวิชาที่
สอบ) ทั้ง 3 ระดับชั้น 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
(ตามเกณฑ์ที่ก าหนด)    
เมื่อเทยีบกับปีที่ผ่านมา 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
36.33 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา  
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์  
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ  
5. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
6. โครงการเรียนภาษาอังกฤษฤดู
ร้อน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
7. โครงการสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 
8. โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาค
ฤดูร้อนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา มีดังนี้ 
ชั้น ปี กศ. ระดับ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย ์ สังคม 

ป.6 
2559 

กทม. 53.86 34.04 40.41 41.13  
ประเทศ 52.98 34.59 40.47 41.
2  

2560 
กทม. 48.57 36.99 37.41 39.84  
ประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12  

พัฒนาการเพิ่มขึ้น 1.11 1.56 0.35 0.81  
คะแนนตามเกณฑ์ 1 1 1 1  

ม.3 

2559 
กทม. 44.66 28.64 25.51 33.49  
ประเทศ 46.36 31.80 29.31 34.99  

2560 
กทม. 46.51 27.70 22.04 30.20  
ประเทศ 

48.29 30.45 26.30 32.28 
 
 

พัฒนาการเพิ่มขึ้น -0.08 0.41 -0.46 -0.58  
คะแนนตามเกณฑ์ 0 0.2 0 0  

ม.6 
2559 

กทม. 47.24 24.24 20.18 28.71 33.41 
ประเทศ 52.29 27.76 24.88 31.62 35.89 

2560 
กทม. 44.95 24.13 19.03 25.86 31.68 
ประเทศ 49.25 28.31 24.53 2
.37 34.70 

พัฒนาการเพิ่มขึ้น 0.75 -0.66 -0.80 -0.60 -0.54 
คะแนนตามเกณฑ์ 0.2 0 0 0 0 

   
  ร้อยละของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   (O-NET) 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
1) ร้อยละความส าเร็จชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 = 1 + 1 + 1 + 1 X 100 
              4 
= ร้อยละ 100 
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   9. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ 
ทักษะชีวิต  
10. โครงการ Teach for Thailand  
11. โครงการยกระดับมาตรฐานการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเทคโนโลยี
ผ่านนวัตกรรม Maths-Whizz  
12. โครงการการสร้างแรงบันดาลใจ
ศึกษาภาษาท่ี 2 (อังกฤษภาคปฏิบัติ 
Inspiration: Friend-to-Friend)  
ใน theme “เราไม่ทิ้งกัน”  
(No one left behind)  
13. โครงการเสริมทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ เชื่อมโยงสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
กรุงเทพมหานคร  
14. โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

 2) ร้อยละความส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 = 0 + 0.2 + 0 + 0 X 100 
              4 
= ร้อยละ 5 
 
3) ร้อยละความส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 = 0.2 + 0 + 0 + 0 + 0 X 100 
                5 
= ร้อยละ 4 
 
น าร้อยละท่ีได้ของระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 มารวมกันแล้วหา
ค่าเฉลี่ย =  
100 + 5 + 4 
        3 
=  36.33 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
       1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
       2. ครูและบุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
       3. ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่ายเห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
       1. ข้อสอบ O-NET ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยาก และเป็นข้อสอบที่วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่สูงกว่าระดับความจ าและความเข้าใจ 
       2. การเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่จัดท าข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) เป็นสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส่งผลให้รูปแบบข้อสอบบางส่วนเปลี่ยนแปลงไป  
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
       2. เอกสารสรุปและวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

     1. การสอบ O-NET แต่ละปีการศึกษาใช้แบบทดสอบต่างฉบับ นักเรียนที่สอบเป็นนักเรียนคนละกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้ข้อสอบมีค่าความยากง่ายต่างกัน 
และกระทบต่อคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับกรุงเทพมหานครและระดับประเทศที่ลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมาไปในทิศทางเดียวกัน 

       2. การก าหนดเกณฑ์เป้าหมาย คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15 นั้น มีความเป็นไปได้ยาก เนื่องจากการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
ของกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นลักษณะโรงเรียนขยายโอกาสที่มักพบปัญหาด้านความพร้อมและความเข้มแข็งทางวิชาการ การจัดการศึกษาของโรงเรียนส่วนมาก 
จะมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นส าคัญ ซ่ึงส่งผลต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการสอบ O-NET ด้วย 
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4.ร้อยละของ
นักเรียนที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาทุกระดับชั้น
ผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
88.75 

1. โครงการสอนภาษาจีน 
2. โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 
3. โครงการสอนภาษาอาหรับ 
4. โครงการสอนภาษามลายู 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความ 
    เป็นเลิศด้านการดนตรีโรงเรียน 
    ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
6. โครงการประกวดขับร้องเพลง 
    พระราชนิพนธ์โรงเรียนในสังกัด 
7. โครงการโรงเรียนน าร่องเปิดโลก 
    กว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 
8 .  โ ค ร งก าร ยกร ะดั บ คุณภ าพ 
    การศึกษา “คลองเตยโมเดล”  
    กรุงเทพมหานคร 

 

ระดับชั้น 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนร้อยละ 60 (คน) 
ป.1 31,086 29,226 
ป.2 31,306 29,176 
ป.3 31,235 28,431 
ป.4 32,679 29,305 
ป.5 33,303 29,401 
ป.6 33,110 29,220 
ม.1 11,750 8,837 
ม.2 10,368 7,812 
ม.3 9,390 7,683 
ม.4 1,062 825 
ม.5 1,005 873 
ม.6 847 790 

รวม 227,141 201,579 
 
ดังนั้น ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 60  เท่ากับ      201,579     x 100           
                             227,141             
 
=  88.75 % 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึก ษาขั้นพ้ืนฐานของ
นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความส าคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน ให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และได้น าความรู้ความสามารถจากการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ มาช่วยพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 ไม่มี  
หลักฐานอ้างอิง 
 1. เล่มรายงานการประเมินผลความส าเร็จการจัดการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 
 2. แบบรายงานจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยรวม หรือ GPA รายปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่ระดับ 
2.00 ขึ้นไป 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 จากข้อมูลผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 มีจ านวนถึงร้อยละ 90.68 ของนักเรียนประถมศึกษา
ทั้งหมด แต่ในระดับชั้นมัธยมศึกษานั้นมีจ านวนไม่ถึงร้อยละ 90 โดยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 จ านวนร้ อยละ 77.22ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 จ านวนร้อยละ85.38  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งหมด เ มื่อรวม
จ านวนนักเรียนทั้งหมดในทุกระดับชั้นแล้ว นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 มีจ านวนร้อยละ 88.75 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเกือบบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือร้อยละ 90 
ขาดเพียงร้อยละ 1.25 เท่านั้น  
 จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นว่า นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 มีจ านวนน้อยกว่าระดับชั้นประถมศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 มีจ านวนน้อยที่สุด เนื่องจากการจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นลักษณะโรงเรียนขยาย
โอกาส ที่มักพบปัญหาด้านความพร้อมและความเข้มแข็งทางวิชาการ การจัดการศึกษาของโรงเรียนส่วนมากจะมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิตแ ละทักษะในการประกอบอาชีพ
เป็นส าคัญ ต่างจากระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งนักเรียนในระดับนี้เลือกเรียนต่อทางสายสามัญและมุ่งพัฒนาการเรียนเพ่ือสอบแข่งขันเข้าต่อระดับอุดมศึกษาเป็นหลัก ดังนั้น 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60  ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจึงไม่มากและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของตัวชี้วัดนี้ได้ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

5. ร้อยละของ
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร
ศึกษาต่อใน
ระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้น 

85 91.48 1. กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนในการศึกษา
ต่อระดับการศึกษาที่สูงขึ้น อาทิ 
    1.1 ศูนย์เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning Center) โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบัน OnDemand เอ้ือเฟ้ือ
สื่อการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียนเข้าไปศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้
ด้วยตัวเองผ่านระบบคอมพิวเตอร์แบบออฟไลน์ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ เริ่มน า
ร่องในโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ ส านักงานเขตจตุจักร และโรงเรียนมัธยม
บ้านบางกะปิ ส านักงานเขตบางกะปิ และจะขยายให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนที่
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     1.2 โครงการโรงเรียนน าร่องเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ เพ่ือให้
นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัดและอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเองก่อน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อในอนาคต 
     1.3 โครงการทุนเอราวัณ โครงการที่สนับสนุนนักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียน 
กทม. ที่ต้องการเป็นครู ให้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยมอบ
ทุนการศึกษาและบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ กทม.เมื่อส าเร็จการศึกษา  
ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้นักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูง รวมถึงเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองในการมีงานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 

จ านวนนักเรียนชั้น ม.3 และ  
ม.6 ทั้งหมด 10,300 คน  
มีนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  
เข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษา 
ที่สูงขึ้น  
จ านวน 9,422 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.48  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. ชั้น ม.3 มีนักเรียนทั้งหมด 
9,446 คน เข้าศึกษาต่อชั้น ม.4 
หรือเทียบเท่า จ านวน 8,679 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.88  
       2. ชั้น ม.6 มีนักเรียนทั้งหมด 
854 คน เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
จ านวน 743 คน คิดเป็นร้อยละ 87 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1. การได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญในการจัดท าข้อมูลการศึกษาต่อเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
3. เทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้ลดระยะเวลาในการส่ง-รับข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับส านักการศึกษา  

ปัญหา อุปสรรค 
 การติดตามนักเรียน ต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร เนื่องจากผู้ปกครองหรือนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ ส่งผลให้การรายงานผล 
เกิดความล่าช้า 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
6.ร้อยละของ
นักเรียนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 90 98.69 กิจกรรมติดตามการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงและ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

         นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 289,439 คน มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมจ านวน 285,637 คน คิดเป็นร้อยละ 98.69 
          กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ือการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ 

- นิทรรศการ "โตไปไม่โกง"  
- กิจกรรมของหายได้คืน  
- กิจกรรมหนูเป็นเด็กดีโตไปไม่โกง 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
- กิจกรรมแสดงละครโตไปไม่โกง  
- กิจกรรมเดินรณรงค์ในโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมท าดีตามรอยพ่อ สานต่องานที่พ่อท า  
- กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง  
- ธนาคารความดี  
- โครงการวิถีธรรม วิถีไทย  
- โครงการวิถีพุทธ 

แนวทางการด าเนินงาน 
- ส านักการศึกษาจัดท าร่างและเสนออนุมัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกง
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแจ้งให้
โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
    หลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551         
- โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 

ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดปีการศึกษา 

- โรงเรียน 437 โรงเรียน จัดท ารายงานผลด าเนินการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ส่งส านักการศึกษา 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1. การได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะข้าราชการครูที่
ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไป
ไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. โรงเรียนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมหรือโครงการกลับมายังส านักการศึกษาครบทั้ง 437 โรงเรียน 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
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หลักฐานอ้างอิง 
 1. กิจกรรมติดตามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 2. หนังสือ ที่ กท 0805/10633 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 3. เอกสารรายงานผลการติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
7.ร้อยละของโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสองภาษา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ
98.33 

โครงการโรงเรียนสอง
ภาษา 

    โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้มีการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสองภาษาหลักสูตร 
ไทย-อังกฤษ จ านวน 46 โรงเรียนและหลักสูตรไทย-จีน 
จ านวน 14 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบด้วยข้อสอบกลาง
ของส านักการศึกษาที่มีคะแนน จ านวนโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่
ระดับ 2 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 98.33 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
          - อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า
ปฏิบัติการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแบบ 
ทดสอบกลาง (หลักสูตรไทย-อังกฤษ และหลักสูตรไทย-จีน) 
          - ท าการวิเคราะห์ข้อสอบและตัวชี้วัดทบทวนข้อสอบ
ออกข้อสอบให้ชัดเจนตรงตามตัวชี้วัด ซึ่งส่งผล 
ให้มีร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสองภาษา
หลักสูตรไทย-อังกฤษ และหลักสูตรไทย-จีนที่มีคะแนน 
ตั้งแต่ระดับสองขึ้นไป 

 

 
ปัจจัยท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน 

ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการปรับปรุงกระบวนการท างานได้เหมาะสม 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
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ตัวช้ีวัดมาตรการ 28 ตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. ระดับความส าเร็จของ
การประมาณการจ านวน
นักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับ 4 ระดับ 4 กิจกรรมการประมาณการ
จ านวนนักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จัดท าประมาณการจ านวนนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานค 
ระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายล่วงหน้า 5 ปีการศึกษา 
จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2562-2566  ที่ประมาณ
การได้รวมทั้ง 4 ระดับ 
5 ปีการศึกษา ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2562  จ านวน  291,200  คน 
ปีการศึกษา 2563  จ านวน  295,900  คน 
ปีการศึกษา 2564  จ านวน  299,900  คน 
ปีการศึกษา 2565  จ านวน  304,300  คน 
ปีการศึกษา 2566  จ านวน  309,200  คน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 ความร่วมมือจาก 50 ส านักงานเขตในการกรอกข้อมูลสถิติ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการประมาณการจ านวนนักเรียน 
ปัญหา อุปสรรค    
        - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
หลักฐานอ้างอิง     
 รายงานการประมาณการจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2562-2566 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   
        - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียน 
ในการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
99.23 

 
 
 
 
 

กิจกรรมส ารวจความ
ต้องการของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
เข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด พบว่านักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560  
จ านวน 33,853 คน ส าเร็จการศึกษา จ านวน 33,528 คน 
และศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  
จ านวน 33,269 คน คิดเป็นร้อยละ 99.23 ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  ได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขต จ านวน 50 เขต และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 จ านวน  430 โรงเรียน ในการจัดท าตัวชี้วัดและให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท าให้ตัวชี้วัดส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี – 

หลักฐานอ้างอิง 
  1. หนังสือที่ กท 0805/6693 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขอความร่วมมือกรอกข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560  
 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2561 
  2. แบบส ารวจนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
  3. เว็บไซต์ส านักการศึกษาเพ่ือดาวน์โหลดแบบส ารวจฯ ในหัวข้อ “ข่าวทั่วไป” เลือกแบบส ารวจนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
  4. แบบส ารวจที่โรงเรียนส่งกลับมายังส านักการศึกษา 
  5. สรุปจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ที่ส าเร็จการศึกษาและศึกษาต่อในปีการศึกษา 2561 
  6. รายงานนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ที่ส าเร็จการศึกษาและศึกษาต่อในปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามสังกัด เป็นรายโรงเรียน 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  
         - ไม่มี - 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา |   32 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอยีดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3. ร้อยละความส าเร็จของ
การส ารวจความต้องการ 
ในการขยายชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

กิจกรรมการส ารวจความ
ต้องการในการขยายชั้น
เรียนและหรือห้องเรียน
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 

ด าเนินการส ารวจความต้องการในการขยายชั้นเรียน 
ระดบัมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 437 โรงเรียน พบว่า 
- ไม่มีความประสงค์ขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 437 โรงเรียน 
- ไม่มีความประสงค์ขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 437 โรงเรียน 
ร้อยละความส าเร็จของการส ารวจความต้องการในการขยาย
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 100 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
  ได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขต จ านวน 50 เขต และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 437 โรงเรียน ในการ  ตอบข้อมูลส ารวจความต้องการใน
 การขยายชั้นเรียนและหรือห้องเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ปัญหา อุปสรรค   
  -ไม่มี-                                                                                                                                                                                           
 หลักฐานอ้างอิง 
  1. ผลการส ารวจความต้องการในการขยายชั้นเรียนและหรือห้องเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 
  2. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0805/5649 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2561 ส ารวจความประสงค์การขอขยายชั้นเรียน ปีการศึกษา 2562                                         
0 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   
  -ไม่มี-   
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4. จ านวนโรงเรียน 
ที่จัดการศึกษาพิเศษ  
(เรียนร่วม) ได้รายงาน
ข้อมูลสถิติทางการศึกษา
ของนักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

132 โรงเรียน 
 

134 
โรงเรียน 

กิจกรรมการเปิดสอน
การจัดการเปิดสอนการ
จัดการศึกษาพิเศษ 
(เรยีนร่วม) ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  
จ านวน  134 โรงเรียน ได้รายงานข้อมูลสถิติทางการศึกษา
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ในปีการศึกษา 2561 
 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          

 ปัญหา อุปสรรค   
0  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
 หลักฐานอ้างอิง 
  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)    
           - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
5. ร้อยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนในกลุ่มที่มี 
ความต้องการพิเศษ 
ในปีการศึกษา 2560 ทีผ่่าน 
การประเมินการจัดการเรียน
การสอน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
(จาก 5 ระดับ) 

ร้อยละ 80 95.96 โครงการพัฒนา 
การเรียนร่วมในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1. จัดท าเอกสารแนวทางการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
เพ่ือให้คุณครูน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 
2. จัดท าแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ครูการศึกษาพิเศษ 
โดยศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียนเป็นผู้นิเทศติดตามประเมิน
การจัดการเรียนรู้ครูการศึกษาพิเศษ 
     ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ครูการศึกษาพิเศษ 
1) ครูมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ 
2) ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมที่ได้รับการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ จ านวนทั้งสิ้น 272 คน ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณภาพ ตั้งแต่ละดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 261 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.96  ครูการศึกษาพิเศษท่ีมีคะแนนเฉลี่ย  
“ไม่ผ่าน” เกณฑ์การประเมินตั้งแต่ระดับ 2 ลงมา  
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.04 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  กระบวนการการท างานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ประกอบด้วย   
  1)  P  :  Plan  (การวางแผนในการด าเนินงาน)       
  2)  D  :  Do  (การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้)   
  3)  C  :  Check  (การประเมิน  ติดตามผล  และสรุปผลการด าเนินงาน)  และ   
  4)  A  :  Act  (การพัฒนาปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน) 

 ปัญหา  อุปสรรค 
  - ไม่มี – 

 หลักฐานอ้างอิง 
  1. สรุปผลโครงการพัฒนาการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  2. แผนนิเทศหน่วยศึกษานิเทศก์   
   3. แผนนิเทศรายบุคคล  
  4. แนวทางการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล

 (IndividualImplementation Plan : (IIP) ส าหรับโรงเรียนเรียนร่วม 
  5. บันทึกการนิเทศ 
  6. แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ครูการศึกษาพิเศษ 
  7. ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ครูการศึกษาพิเศษ 

 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 6. ครูการศึกษาพิเศษ 
ได้รับงบประมาณสนับสนุน
ครบถ้วน 
 
 
 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน 
ส าหรับครูการศึกษาพิเศษ 

จ านวนครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ก) ตามมติ อ.ก.ก.สามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 7/2560 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 จ านวน 205 ราย  
ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครบถ้วน  
เป็นร้อยละ 100  

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          

 ปัญหา อุปสรรค   
0  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
 หลักฐานอ้างอิง 
  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)    
           - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
7. จ านวนรายวิชา 
ที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าและ
รายวิชาที่ผู้เรียนถนัดที่
ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุน 

4 รายวิชา  4 รายวิชา 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
และคุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
2.โครงการโรงเรียนสองภาษา 
3.โครงการภาษาจีน 
4.โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น  
5.โครงการสอนภาษาอาหรับ 
6.โครงการสอนภาษามลายู 
7.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ 
8.โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
9.โครงการภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน  
ณ  สาธารณรัฐสิงคโปร์ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
10.โครงการสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
สังกดักรุงเทพมหานคร 
11.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
ภาคฤดูร้อนของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
12.โครงการภาษาอังกฤษ 
เพ่ือทักษะชีวิต 
 

1.สร้างความเข้าใจให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ต่ าและ
สนับสนุน ส่งเสริมในรายวิชาที่ถนัด 
2.วางแผนการท างานร่วมกันในภาพรวมของหน่วย
ศึกษานิเทศก์ 
3.ด าเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรมที่นักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความช่วยเหลือในรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าใน 
4 รายวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่นักเรียนมีความ
ถนัด เช่น ดนตรี ขับร้องเพลง การฝึกอาชีพ  
4.การนิเทศติดตามโครงการ/กิจกรรมที่นักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
5. นิเทศติดตามผลการน าความรู้ของครู หรือแนวทางที่ครู
ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆไปประยุกต์ใช้
ในโรงเรียนและในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
   ผลการประเมินจ านวนรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าและรายวิชาที่ผู้เรียนถนัดที่ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน 
1. ครูมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
   13.โครงการ Teach for Thailand 

14.โครงการยกระดับมาตรฐานการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีผ่าน
นวัตกรรม Maths-Whizz 
15.โครงการสร้างแรงบันดาลใจศึกษา
ภาษาท่ี 2 (อังกฤษภาคปฏิบัติ 
Inspiration: Friend-to-Friend)  
ใน theme “เราไม่ทิ้งกัน” 
(No one left behind) 
16.โครงการเสริมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
เชื่อมโยงสู่การประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
17.โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศด้านดนตรีโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
18.โครงการประกวดขับร้องเพลง 
พระราชนิพนธ์ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและ 
ให้ความช่วยเหลือในรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ าใน 4 รายวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
โครงการ/กิจกรรมที่นักเรียนมีความถนัด เช่น ดนตรี  
ขับร้องเพลง การฝึกอาชีพ ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
   19.โครงการเพิ่มโอกาสการศึกษาต่อ

ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
20.โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
21.โครงการโรงเรียนน าร่องเปิดกว้าง
เส้นทางสู่อาชีพ 

  

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
       กระบวนการการท างานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ประกอบด้วย   
  ๑)  P  :  Plan  (การวางแผนในการด าเนินงาน)   
  ๒)  D  :  Do  (การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้)   
  ๓)  C  :  Check  (การประเมิน  ติดตามผล  และสรุปผลการด าเนินงาน)  และ   
  ๔)  A  :  Act  (การพัฒนาปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน) 
 ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
        - ไม่มี - 
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 หลักฐานอ้างอิง 
  1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
  2.  โครงการโรงเรียนสองภาษา 

3.  โครงการภาษาจีน 
  4.  โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น  
  5.  โครงการสอนภาษาอาหรับ 
  6.  โครงการสอนภาษามลายู 
  7.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  8.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  9.  โครงการภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน ณ  สาธารณรัฐสิงคโปร์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  10. โครงการสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  11. โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  12. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
  13. โครงการ Teach for Thailand 
  14. โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีผ่านนวัตกรรม Maths-Whizz 
  15. โครงการสร้างแรงบันดาลใจศึกษาภาษาท่ี ๒ (อังกฤษภาคปฏิบัติ Inspiration: Friend-to-Friend) ใน themeเราไม่ทิ้งกัน”(No one left behind) 
  16. โครงการเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เชื่อมโยงสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  17. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  18. โครงการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  19. โครงการเพิ่มโอกาสการศึกษาต่อระดับการศึกษาที่สูงขึ้นของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  20. โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
   21. โครงการโรงเรียนน าร่องเปิดกว้างเส้นทางสู่อาชีพ 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

  - ไม่มี – 
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8.ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
“คลองเตยโมเดล” 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 6  ระดับ 6 โครงการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา
“คลองเตยโมเดล”  
2559 – 2561 

- โรงเรียนในสังกัดเขตคลองเตยมีแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของตนเอง 
- ส านักการศึกษาได้จัดท าร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  
เรื่องเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
พ้ืนที่ส านักงานเขตคลองเตย 
- โรงเรียนในสังกัดเขตคลองเตยได้รับความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการจัดบุคลากรเพ่ือให้
ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอน 
- ส านักการศึกษาด าเนินการจัดท าแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขต
คลองเตย เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

ส านักการศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ.ให้ส านักงานเขตคลองเตยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดเขตคลองเตย เป็นเงิน 244,000 บาท 
ปัญหา อุปสรรค 

ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง 

1.ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนพื้นที่ส านักงานเขตคลองเตย 
2. รายงานการประชุมหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -ไม่มี- 
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9.จ านวนกิจกรรมที่ได้
ก าหนดแผนการ
ฝึกอบรมครูล่วงหน้า 
1 ปีการศึกษา 
 
 
 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม กิจกรรมการก าหนด
แผนการฝึกอบรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครได้ด าเนินการ 
ขอข้อมูลก าหนดการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  
และด าเนินการจัดท าปฏิทินการฝึกอบรมของส านักการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการครูฯ ทราบผ่านทางส านักงานเขตและเว็บไซต์ 
ส านักการศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูฯ สามารถวางแผน 
การเข้าร่วมการฝึกอบรมได้และลดการออกนอกห้องเรียน 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

 - ผู้บริหารส านักการศึกษาให้ความส าคัญกับการวางแผนการฝึกอบรม 
 ปัญหาและอุปสรรค 
     - บางโครงการ/กิจกรรมไม่ได้แจ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการให้ทราบ  
 หลักฐานอ้างอิง 
   - หนังสือที่ กท 0807/11183 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 ถึงผู้อ านวยการเขต เรื่อง ขอแจ้งปฏิทินการฝึกอบรมของส านักการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
             - หนังสือที่ กท 0807/11251 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 ถึงผู้อ านวยการกองกลาง เรื่อง ขอเวียนหนังสือผ่านทางเว็บไซต์ 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี- 
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10.ร้อยละของ
โรงเรียน                 
มีระบบการนิเทศ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100
  

ร้อยละ 100 - กิจกรรมการนิเทศ
การศึกษา 
- โครงการพัฒนาคุณภาพ 
  เครือข่ายโรงเรียน 

1. ประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและวางแผนการท างาน
ร่วมกันของศึกษานิเทศก์  
2. จัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงานและจัดท าแนวทางในการนิเทศ
ติดตามระบบการนิเทศภายในด้านกระบวนการจัดการ  
เรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
3. จัดท าเครื่องมือในการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. ชี้แจงการใช้เครื่องมือให้กับศึกษานิเทศก์เพ่ือน าไปใช้ในการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู  
5. ศึกษานิเทศก์น าเครื่องมือที่ร่วมกันพัฒนาไปนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
7. อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินระบบนิเทศ 
ภายในของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
    (พฤษภาคม – กรกฎาคม 2561)  3 ด้าน ได้แก่ 
     7.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
     7.2  ด้านการวิจัยเชิงปฏบิัติการในชั้นเรียน 
     7.3  ด้านการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
8. สรุปผลการประเมินระบบนิเทศภายในผลการประเมินระบบ
นิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ มีดังนี้ 
ผลการประเมินระดับ 3  ขึ้นไป (ระดับดี)  จ านวน 437 
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
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  กระบวนการการท างานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ประกอบด้วย   
  1)  P  :  Plan  (การวางแผนในการด าเนินงาน)   
  2)  D  :  Do  (การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้)      
  3)  C : Check  (การประเมิน  ติดตามผล  และสรุปผลการด าเนินงาน)  และ   
  4)  A  :  Act  (การพัฒนาปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน) 
 ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
         -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง 
  1. ภาพถ่าย 
  2. แนวทางการนิเทศติดตามระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
       - ไม่มี - 
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11.ร้อยละของโรงเรียน
มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 - โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถนศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานครให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๓ รุ่น ในวันที่ ๑๘-๑๙ ธันวาคม , ๒๑-๒๒ ธันวาคม 
และ ๒๖-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรอยัลเบญจา  
เขตวัฒนา เรียบร้อยแล้ว 
ขอยกเลิกตัวชี้วัด เนื่องจากได้มีการมีประกาศกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวงฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการก าหนด          
(ข้อ ๓) ซึ่งได้มีการก าหนดมาตรฐานดังกล่าวเมื่อวันที่  
๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จึงไม่สามารถด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดดังกล่าวได้ 

ยกเลิกตัวชี้วัด 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          

 ปัญหา อุปสรรค   
0  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
 หลักฐานอ้างอิง 
  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไป   
  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
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12.ร้อยละของโรงเรียน
ที่มีผลงานของนักเรียน
หรือครู ที่เกิดจากการน า
นวัตกรรมหรือสื่อหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

60 89.47 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน
เพ่ือการเรียนรู้ (กทร.) 

 
 
 
 
 
 

2. โครงการผลิตบทเรียนแอป
พลิเคชันมัลติมีเดีย (กทร.) 

 

โรงเรียนมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการนวัตกรรม หรือสื่อ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้แก่ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  3  ผลงาน  โรงเรียนขนาดกลาง
จ านวน  2  ผลงาน และ โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน  1  
ผลงาน  
     จากการรายงานผลงานนักเรียนที่เกิดจากการนวัตกรรม 
หรือสื่อ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ และเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  มีจ านวน 391 โรงเรียน 
   ส านักการศึกษาคัดเลือกผลงานนักเรียนที่น่าสนใจและมี
ความโดดเด่น ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์สื่อการเรียนรู้ของ
ส านักการศึกษา www.bmamedia.in.th 
ส านักการศึกษาจ้างเหมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรีผลิตสื่อการเรียนรู้ประเภทบทเรียนแอปพลิเคชั่น
มัลติมีเดีย ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เป็นวิชาหลัก ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระละ 2 เรื่อง รวม ๑0 เรื่อง ตาม
สัญญาเลขท่ี 2/2561  ด าเนินการ 270 วัน สิ้นสุดสัญญา
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ด าเนินส่งมอบ
บทเรียนแอปพลิเคชั่นมัลติมีเดีย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ๆละ 2 เรื่อง  
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3. โครงประกวดสื่อการเรียนรู้
และโครงงานนักเรียน 
(กทร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมจ านวน 10 เรื่องและเผยแพร่ให้แก่โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร และจัดท ารายงานติดตามการใช้บทเรียน
แอปพลิเคชันและวิเคราะห์ผลการใช้งานกับโรงเรียน 
ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ไม่น้อยกว่า 12 โรงเรียน เรียบร้อย
แล้วเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
และนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส่งผลงานเข้าประกวด
จ านวนทั้งสิ้น ๓๐๓ ชิ้น แบ่งเป็น ประเภทหนังสือ
ประกอบการเรียนการสอน จ านวน 151 เรื่อง วีดิทัศน์เพ่ือ
การศึกษา จ านวน 63 เรื่อง และโครงงานนักเรียน จ านวน  
89 โครงงาน 
   จากการประกวดมีผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งหมด ๖๑ รางวัล 
ประกอบด้วย หนังสือประกอบการเรียนการสอน จ านวน   
๒๔ รางวัล วีดิทัศน์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน ๒๑ รางวัล  
โครงงานนักเรียน จ านวน 8 รางวัล  
(ครูที่ปรึกษาโครงงาน 8 รางวัล) 
   เผยแพร่ผลงานได้รับรางวัลที่ 1 จ านวน รวม 14 ชิ้น 
ได้แก่ หนังสือประกอบการเรียนการสอน 8 ชิ้น วีดิทัศน์เพื่อ
การศึกษา 6 ชิ้น  
และจัดท าหนังสือรวมผลงานโครงงานของนักเรียน และ 
วีดิทัศน์ผลงานโครงงานนักเรียน 8 เรื่อง  โดยจ้างเหมาฯ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและได้ 
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ลงนามสัญญาจ้างเหมาฯเรียบร้อยแล้ว 
สัญญาเลขท่ี 5/2561 ลงวันที่  9 สิงหาคม 2561 
ระยะเวลา 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา สิ้นสุด
สัญญาวันที่  7 พฤศจิกายน 2561 และด าเนินการขออนุมัติ
กันเงินเหลื่อมปีเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1. ส านักการศึกษาจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนผลิตสื่อการเรียนรู้ตามขนาดของโรงเรียน 
  2. ส านักการศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในการใช้นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าโครงงาน 
 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
 หลักฐานอ้างอิง 

1. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0806/10232 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2560 เรื่อง การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน 
เพ่ือการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 2. หนังสือส านักการศึกษาที่ กท 0806/4513 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 3. สัญญาจ้างเหมาโครงการผลิตแอปพลิเคชั่นมัลติมีเดีย เลขท่ีสัญญา 2/2561 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 ระยะเวลา 270 วัน สิ้นสุดสัญญา 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 
  4. หนังสือส านักการศึกษาที่ กท 0806/10273 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2560 เรื่อง ประชาสัมพันธ์โครงการประกวดสื่อการเรียนรู้และโครงงานนักเรียน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 5. สัญญาจ้างเหมาด าเนินโครงการประกวดสื่อการเรียนรู้และโครงงานนักเรียน กิจกรรมที่ 2 โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเลขที่ 5/2561 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2561  
ระยะเวลา 120 วัน สิ้นสุดสญัญาวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
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13.ร้อยละของผู้เรียน
มีชั่วโมงในการเข้า
เรียนตามโครงสร้าง
เวลาเรียนของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
100 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

    สรุปผลการด าเนินการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงานด้านหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
2. สถานศึกษา 437 โรงเรียน ได้รายงานผลจากการอบรมตามโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2561 กลับมาที่ส านักการศึกษา สรุปผลที่ได้รับ ดังนี้ 
   2.1 สถานศึกษาปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมงเรียน 
น้ าหนักคะแนน ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 ข้าราชการครูในสถานศึกษา สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระ
ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ4 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ที่เปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้อง
กับนโยบายการจัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และระดับชาติ โดย
บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่งผล 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
     1. โรงเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งระบบ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุงและบริบทสังคมที่เป็นปัจจุบัน 
      2. โรงเรียนเห็นความส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เป็นแนวทางให้ทุกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาไปสู่การประกันคุณภาพทางการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค 
     ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง 
     1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

     2. หนังสือ ที่ กท 0805/10634 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การเข้าเรียนของนักเรียนตามโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
      3. หนังสือ ที่ กท 0805/11552  ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2560 เรื่อง ขอความร่วมมือส่งรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการ
อบรมตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
     4. หนังสือ ที่ กท 0805/4399 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    ให้นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีชั่วโมงในการเข้าเรียนตามโครงสร้างเวลา
เรียนของหลักสูตรสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 98.79 โดยคิดจากยอดนักเรียนปี
การศึกษา 2560 จ านวน 286,045 คนโดยนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 จ านวน 282,583 คน คิดเป็นร้อยละ 98.79 และมีเวลาเรียนต่ ากว่า
ร้อยละ 80 จ านวน 3,462 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 ซึ่งบรรลุความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 
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14.ร้อยละของ
นักเรียนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 90 98.69 กิจกรรมติดตามการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง
และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

         นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 289,439 คน มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมจ านวน 285,637 คน คิดเป็นร้อยละ 98.69 
          กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งเพ่ือการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ 

- นิทรรศการ "โตไปไม่โกง"  
- กิจกรรมของหายได้คืน  
- กิจกรรมหนูเป็นเด็กดีโตไปไม่โกง 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
- กิจกรรมแสดงละครโตไปไม่โกง  
- กิจกรรมเดินรณรงค์ในโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมท าดีตามรอยพ่อ สานต่องานที่พ่อท า  
- กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง  
- ธนาคารความดี  
- โครงการวิถีธรรม วิถีไทย  
- โครงการวิถีพุทธ 

แนวทางการด าเนินงาน 
- ส านักการศึกษาจัดท าร่างและเสนออนุมัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และแจ้งให้โรงเรียน 
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    -ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไป
ไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551         

- โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดปีการศึกษา 

- โรงเรียน 437 โรงเรียน จัดท ารายงานผลด าเนินการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ส่งส านักการศึกษา 
 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1. การได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะข้าราชการครู 
 ที่ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. โรงเรียนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งรายงานผลการ 
 ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการกลับมายังส านักการศึกษาครบทั้ง 437 โรงเรียน 
 ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
  - ไม่มี -                                                                                                                                                                                          
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หลักฐานอ้างอิง 
  1. กิจกรรมติดตามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. หนังสือ ที่ กท 0805/10633 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
  3. เอกสารรายงานผลการติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน ผลการด าเนินงาน 
15.ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ผ่าน
การฝึกอบรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนาข้าราชการครู 
ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
2. โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

     1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ กิจกรรมที่ 1 ก าหนดการ
ฝึกอบรมแบบไป-กลับ ระหว่างวันจันทร์ที่ 23 เมษายน – วนัเสาร์ 
ที่ 19 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ผ่าน 
การพัฒนาที่ส่งแบบติดตามผลการฝึกอบรมกลับ  
จ านวน 365 คน ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 365 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100    
      2. โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการฝึกอบรมแบบพักค้างและไป - กลับ จ านวน 8 รุ่น                  
รุ่นที่ 1 - 6 ระหว่างวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2560 – วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
และรุ่นที่ 7 - 8 ระหว่างวันจันทร์ที่ 26 มีนาคม – วันพฤหัสบดีที่ 3 พฤษภาคม 
2561 โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น 4 กิจกรรม ดังนี้ 
     - กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 
     - กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ  อบรมแบบไป-กลับ จ านวน 7 วัน 
     - กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต อบรมแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน 
     - กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ อบรมแบบพักค้าง จ านวน 3 วัน 2 คืน 
โดยมีผู้ผ่านการพัฒนาที่ส่งแบบติดตามผลการฝึกอบรมกลับ จ านวน 785 คน ได้น าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใช้การปฏิบัติงาน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รวม 2 โครงการ  
มีผู้ผ่านการพัฒนาที่ส่งแบบติดตามผลการฝึกอบรมกลับ จ านวน 1,150 คน ได้น าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 1,150 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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16.ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้า
รบัราชการเป็น
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

ร้อยละ 90 
 

การด าเนินการสอบแข่งขัน        
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
ส าเร็จตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
ในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ 
และมีอัตราก าลังทดแทน
ต าแหน่งว่าง    
 

โครงการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

   1. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ  วันที่ 19 - 25 ธันวาคม   
2560 และมีผู้มาสมัครสอบทั้งสิ้น จ านวน  25,153 คน  
   2. สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และภาค ค1 ในวันที่  
12-13 พฤษภาคม 2561 ณ สนามสอบมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
มหาวิทยาลัยดุสิต ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน  มีผู้เข้าสอบ
จ านวน 15,381 คน และผ่านการสอบข้อเขียน  
จ านวน 646 คน  
    3. สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2561  
ณ อาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร  
(ไทย-ญี่ปุ่น) มีผู้ผ่านการสอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข  
จ านวน 642 คน แยกตามกลุ่มวิชา ดังนี้  
   (1) คณิตศาสตร์ 94 คน  
   (2) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 235 คน  
   (3) ภาษาอังกฤษ  6 คน  
   (4) อนุบาลศึกษา 78 คน  
   (5) ภาษาไทย 126 คน  
   (6) ดนตรีสากล 17 คน  
   (7) คหกรรม 10 คน   
   (8) วัดผล 15 คน  
   (9) นาฏศิลป์ 35 คน  
   (10) ศิลปศึกษา-วาดเขียน 10 คน 
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       (11) บรรณารักษ์  2 คน  

   (12) แนะแนว 12 คน 
   (13) การศึกษาพิเศษ 2 คน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
       ผู้บริหารส านักการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตลอดจนครู ที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ด้านการด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     

ปัญหาอุปสรรค 
            -ไม่มี-  
    หลักฐานอ้างอิง 

        ประกาศส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2561 เรื่อง ผลการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2/2560  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการเนินงาน หมายเหตุ 
17.ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และมีผู้สอบ
ได้ขึ้นบัญชีทดแทนอัตราว่าง 

ร้อยละ 70 
 

- - - ขอยกเลิกตัวชี้วัด 
ได้รับอนุมัติยกเลิกโครงการฯ เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2561 เนื่องจาก
ไม่สามารถด าเนินการภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพราะอยู่
ระหว่างการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
เพ่ือบรรจุศึกษานิเทศกใ์หม่ 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  - 
ปัญหาอุปสรรค 

   ยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่สามารถด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพราะอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการครูและ
 บุคลากรทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพ่ือบรรจุศึกษานิเทศก์ใหม่ 
    หลักฐานอ้างอิง 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
โครงการที่
สนับสนุน 

รายละเอียดผลการเนินงาน หมายเหตุ 

18.ร้อยละ
ความส าเร็จของ
จ านวนผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้ง
กรรมการผู้ด ารง
ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและ
กรรมการผู้ด ารง
ต าแหน่งครูเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 90 
 

ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการผู้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและกรรมการผู้ด ารง
ต าแหน่งครู เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2561  
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
จ านวนทั้งสิ้น  
12,243 คน  
มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  
จ านวน 12,123 คน  
มาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็นร้อยละ 
98.77     
 

โครงการเลือกตั้ง
กรรมการ   ใน
คณะอนุกรรมการ
สามัญข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 

จัดให้มีการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 และได้ผู้แทน
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน และผู้แทน
ผู้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน 2 คน ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 มาตรา 20    
ผู้แทนด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1. ว่าที่ร้อยตรี สักการะ พิทักษ์วงศ์   
2. น.ส.พรณิชา ชาตะพันธุ์  
ผู้แทนผู้ด ารงต าแหน่งครู  
1. นายอัครเดช จ านงธรรม  
2.นายทรงสวัสดิ์ แสงมณี 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ปัญหาอุปสรรค   
  -ไม่มี -  
 หลักฐานอ้างอิง 
      1. แบบสรุปการมาใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

 2. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการนับคะแนนการเลือกตั้งกรรมการผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและกรรมการผู้ด ารงต าแหน่งครู   
 3. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือกกรรมการผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผลการคัดเลือกกรรมการผู้ด ารงต าแหน่งครู  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดและการด าเนินงาน หมายเหตุ 
19.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ที่ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

๘๐ ๙๙.๖๘ 1. โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ  
2. โครงการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด  
3. โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือช่อสะอาด 
 
 
 

       ๑. โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ   
จัดอบรม จ านวน ๖ หลักสูตร ๙ รุ่น สัมมนา ๑ 
รุ่น รวม  
๙๐๐ คน ระหว่างวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ – ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)  
จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดพิจิตร พิษณุโลก 
ผ่านการอบรม ๗๖๔ คน 
       ๒. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด  
จัดอบรม จ านวน  ๒ หลักสูตร  ๕ รุ่น สัมมนา 
๑ รุ่น รวม ๕๑๔ คน ระหว่างวันที่ ๒-๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๑ ณ ค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชา
สอน”  
เขตบางแค และจังหวัดระยอง ผ่านการอบรม  
๔๖๘ คน 
       ๓. โครงการฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด  
จัดอบรม ๒ รุ่น รวม ๑๒๐ คน ระหว่างวันที่ ๕-
๒๑ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ค่ายลูกเสือ
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กรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผ่านการอบรม ๑๑๓ คน  ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ๓ โครงการ รวมทั้งสิ้น 
๑,๕๓๔  คน ผ่านการฝึกอบรมจ านวน ๑,๓๔๕  
คน โดยมีผู้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน จ านวน ๙๓๗  คน 
จากผู้ที่ส่งแบบติดตามผลการฝึกอบรมกลับ 
จ านวน ๙๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๘ 
 

 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 ปัญหาอุปสรรค 
  -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง 
  1. โครงการการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  
           1.1 หนังสือกองวิเคราะห์งบประมาณ 4 ด่วนที่สุด ที่ กท 1906/00022 ลงวันที่ 18  มกราคม 2561 อนุมัติเงินประจ างวดที่ 1 ครั้งที่ 58 งบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปี 2561 
  1.2 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 22/2561 ลงวันที่ 21 มกราคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และวิทยากรโครงการการฝึกอบรมบุคลากร
 ทางการลูกเสือ 
  1.3 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 23/2561 ลงวันที่ 23 มกราคม 2561 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการฝึกอบรม
 โครงการการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ กิจกรรมที่ 1 (ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
   1.4 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 24/2561ลงวันที่ 23 มกราคม 2561 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการฝึกอบรม
 โครงการการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร 4-6 
   1.5 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 56/2561 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้าร่วมสัมมนา
 และดูงานโครงการการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (กิจกรรมที่ 2) 
 1.6 ค าสั่งส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร ที่ 1 – 13, 15 การแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมฯ รุ่นที่กทม. 709– 722  
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 ลงวันที่ 23 มกราคม 2561 
 1.7 ภาพถ่ายประกอบ / แบบประเมินผล 
 1.8 หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0807/6624 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การติดตามผลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 1.9 รายงานการประเมินติดตามผลการฝึกอบรม 
 2. โครงการการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
   2.1 หนังสือกองวิเคราะห์งบประมาณ 4  ที่ กท 1906/00126 ลงวันที่ 29  มีนาคม 2561 อนุมัติเงินประจ างวดที่ 2 ครั้งที่ 32 งบประมาณรายจ่าย
 ประจ าปี 2561 
    2.2 หนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ 0807/2396 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฝึกอบรม
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  2.3 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 80/2561  ลงวันที่ 13 มีนาคม 2561 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการฝึกอบรม
 โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด กิจกรรมทีที่ 1 หลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด  
  2.4 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 92/2561  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2561 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการฝึกอบรม
 โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  2.5 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 93/2561  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และวิทยากรโครงการการฝึกอบรม
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  2.6 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 106/2561 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้าร่วมสัมมนา
 โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาและดูงานด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 2.7 ภาพถ่ายประกอบ / แบบประเมินผล 
 2.8 หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท0807/6624 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การติดตามผลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2.9 รายงานการประเมินติดตามผลการฝึกอบรม 
 3. โครงการฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด 
  3.1 หนังสือกองวิเคราะห์งบประมาณ 4 ที่ กท 1906/00340 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2560 อนุมัติเงินประจ างวดที่ 1 ครั้งที่ 40 งบประมาณรายจ่าย 
 ประจ าปี 2561 
  3.2 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 332/2560 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ วิทยากร และ 
 คณะกรรมการรับ-ส่งเงินและเก็บรักษาเงิน  
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  3.3 ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 360/2560 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2560  เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้ารับการ 
 ฝึกอบรมโครงการการฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด 
  3.4 ภาพถ่ายประกอบ / แบบประเมินผล 
 3.5 หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท ๐๘๐๗0807/6624 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การติดตามผลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ๓.๖ รายงานการประเมินติดตามผลการฝึกอบรม 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดและการด าเนินงาน หมายเหตุ 
20.จ านวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัด
การศึกษาในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

8 เครือข่าย 9 เครือข่าย 1. โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีน 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตาม
บันทึกความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
และเมืองเทียนจิน  
(นศน. 1,820,200บาท) 
2. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง
กรุงเทพมหานครและเมืองยาชโิย  
(นศน. 4,251,700บาท) 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลย ี
และวัฒนธรรมระหว่าง
กรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ  
(นศน. 3,456,000 บาท) 
4. โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม
จีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(นศน. 1,209,600 บาท) 
5. โครงการเครือข่ายความร่วมมือ 
ทศภาคี “ศูนย์ข่าวนักเรียน
กรุงเทพมหานคร-อาเซียน” 
(สยศ. 10,000,000 บาท) 
6. โครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะ
เยาวชนภาคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์
(สยศ. ๕๙๒,๐๐๐ บาท) 

ได้มีการประชุมเพ่ือศึกษาข้อมูลเจ้าผู้รับผิดชอบ
โครงการและกิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พบว่า
องค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานภายนอก และ
ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
รวม 9 เครือข่ายดังนี้ 
--------------------------------------------------- 
       1. องค์การระหว่างประเทศ จ านวน  
5 เครือข่าย ได้แก่  
       1) มหาวิทยาลัยเทียนจิน 
สนับสนุน บันทึกความร่วมมือในการพัฒนาการ
สอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
       2) เมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น 
สนับสนุน การส่งยุวทูตมาร่วมแลกเปลี่ยน 
และการด าเนินกิจกรรม 
       3)เมืองฟูกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น 
สนับสนุน การส่งเยาวชนมาร่วมแลกเปลี่ยนและ
การด าเนินกิจกรรม 
       4) นครเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
สนับสนุน การพัฒนาทักษะภาษาจีนให้แก่ครู 
และบุคลาการทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดและการด าเนินงาน หมายเหตุ 
   7. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้

หมากล้อมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
8. โครงการตรวจสายตาเด็ก 
“Sight for Kids” 
9. โครงการทักษะชีวิตส าหรับเยาวชน     

“ Lion Quest” 

      5) ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร -
อาเซียน 
สนับสนุน การประสานงาน และการมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
----------------------------------------------------- 
       2. หนว่ยงานภายนอก 1 เครือข่าย 
       1) มูลนิธิรัฐบรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 
สนับสนุน ด้านการประสานงาน และการมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
----------------------------------------------------- 
       3. ภาคเอกชน จ านวน 3 เครือข่าย ได้แก่ 
       1) บริษัท ซีพี ออล์ล มหาชน จ ากัด  
สนับสนุน ด้านงบประมาณ 
       2) บริษัท จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน 
สนับสนุน การตรวจวัดสายตา และมอบแว่นตา 
       3) สโมสร ไลออนส์สากล ภาครวม 310 
สนับสนุน ด้านวิทยาการในโครงการตรวจ 
สายตาเด็ก ”Sight for Kids”และโครงการทักษะ
ชีวิตส าหรับเยาวชน “ Lion Quest” 

---------------------------------------------------- 
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 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  กระบวนการการท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA  ประกอบด้วย  
  1)  P  :  Plan  (การวางแผนในการด าเนินงาน)   
  2)  D  :  Do  (การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้)   
  3)  C  :  Check  (การประเมิน  ติดตามผล  และสรุปผลการด าเนินงาน)  และ   
  4)  A  :  Act  (การพัฒนาปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน) 
 ปัญหาอุปสรรค 
  -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง 
  1. สรุปผลโครงการโครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของ
 กรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน 
 2 .สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย 
 3. สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ 
 4. สรุปผลโครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 5. สรุปผลโครงการเครือข่ายความร่วมมือทศภาคี “ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร-อาเซียน”( 
 6. สรุปผลโครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะเยาวชนภาคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์ 
 7.สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้หมากล้อมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 8.สรุปผลโครงการตรวจสายตาเด็ก.Sight for Kids” 
 9. สรุปผลโครงการทักษะชีวิตส าหรับเยาวชน.“Lion Quest” 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  - ไม่มี - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
21. ร้อยละ 
จ านวนชนิดกีฬา 
ที่กรุงเทพมหานคร
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
นักเรียน  
(สก.สนศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1. โครงการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครั้งที่ 35 
2. โครงการส่งเสริม
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

       1. กรุงเทพมหานครได้จัดส่งนักกีฬา จ านวน 603 คน เข้าร่วมการแข่งขัน
ทุกชนิดกีฬา จ านวน 11 ชนดิ ประกอบด้วย กรีฑา เทเบิลเทนนิส วอลเลย์บอล 
ฟุตบอล เซปักตะกร้อ วอลเลย์บอลชายหาด ฟุตซอล เปตอง แบดมินตัน หมาก
รุกไทย หมากฮอส และกีฬาสาธิต 1 ชนิดกีฬา คือชู้ตติ้งเปตอง ทุกชนิดกีฬา
แบ่งเป็น 2 ประเภท ชายและหญิง จ านวน 4 รุ่น คือ รุ่นอายุ 12 ปี 14 ปี  
16 ปี และ 18 ปี ในการนี้มีผู้จัดการทีม ผู้ควบคุมทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
และเจ้าหน้าที่ จ านวน 347 คน ควบคุมดูแลนักกีฬา ตลอดการเข้าร่วมการ
แข่งขัน ครั้งที่ 35 “นครภูเก็ตเกมส์” ณ เทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดย
กรุงเทพมหานครสามารถครองความเป็นเจ้าเหรียญทองเป็นที่ 11 ติดต่อกัน 
สรุปเหรียญรางวัล ดังนี้ เหรียญทอง จ านวน 60 เหรียญ เหรียญเงิน  
จ านวน 32 เหรียญ เหรียญทองแดง จ านวน 27 เหรียญ รวมเหรียญรางวัล
ทั้งสิ้น จ านวน 119 เหรียญ 
       2. จัดกีฬาช้างน้อยเกมส์ ระหว่างวันที่ 8 – 24 สิงหาคม 2561  
โดยเรียนเชิญผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานพิธีเปิด-ปิดโครงการ 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 1. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 35 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 12,072,700 บาท 
 2. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 6,517,400 บาท 
ปัญหาอุปสรรค  
 -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง  
 1. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 34 
 2. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดและการด าเนินงาน หมายเหตุ 
22. ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี
และยุวกาชาด ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

 

85 100 1. โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร        
2. โครงการพิธีปฎิญาณตน
และสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร   
 

โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร  
โดยมีลูกเสือ เนตรนารีตามเป้าหมาย ดังนี้ 
       1.1 รว่มเดินสวนสนาม ส านักงานเขต ละ 29 คน 
รวม 1,450 คน  
       1.2  ร่วมกิจกรรมบนอัฒจันทร์ ส านักงานเขตละ  
49 คน รวม 2,450 คน ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ 
รวมจ านวน 3,900 คน ตามเป้าหมาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 
โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร  
โดยมีสมาชิกยุวกาชาดตามเป้าหมาย ดังนี้   
       2.1 รว่มเดินสวนสนามส านักงานเขตละ34 คน  
รวม 1,700 คน  
       2.2 รว่มกิจกรรมบนอัฒจันทร์ ส านักงานเขตละ  
10 คน รวม 500 คน ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ  
รวมจ านวน 2,200 คน ตามเป้าหมาย คิดเป็น  
ร้อยละ 100 ดังนั้น รวมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 โครงการ จ านวนทั้งสิ้น 6,100 คน 
จากเป้าหมาย 6,100 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นผู้มีระเบียบวินัย ความพร้อมเพรียง และมีความสามัคคี  
 

 

การด าเนินงาน 
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หลักฐานอ้างอิง 
  1. โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
             - หนังสือแจ้งรายละเอียดให้ส านักงานเขตด าเนินการ ที่ กท 0807/1171 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2561 
   - หนังสือกองวิเคราะห์งบประมาณ 4  ที่ กท 1906/002000 ลงวันที่ 6  มิถุนายน 2561 เรื่อง อนุมัติเงินประจ างวดที่ 3 ครั้งที่ 4 งบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปี 2561 
   - ค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 1906/2561 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการพิธีทบทวนค าปฏิญาณ 
 และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2561 
             - ภาพถ่ายประกอบ รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   - รายชื่อลูกเสือ เนตรนารีที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร ผู้บังคับบัญชารับรอง  
  2. โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
   - หนังสือแจ้งรายละเอียดให้ส านักงานเขตด าเนินการ ด่วนที่สุด ที่ กท 0807/10237  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2560 
             - หนังสือกองวิเคราะห์งบประมาณ 4 ด่วนที่สุด ที่ กท 1906/003473 ลงวันที่ 19 ธนัวาคม 2561 อนุมัติเงินประจ างวดที่ 1 ครั้งที่ 47 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
   - ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 335/2560 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และวิทยากรโครงการพิธีปฏิญาณตน 
 และสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
   - ค าสั่งส านักการศึกษาที่ 337/2560 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2560 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าร่วม
 กิจกรรมสร้างความพร้อมก่อนการประกวดสวนสนามยุวกาชาดตามโครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
             - ภาพถ่ายประกอบ รายงานผลการด าเนินโครงการ   
             - รายชื่อลูกเสือ เนตรนารีที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร ผู้บังคับบัญชารับรอง 
 ปัญหาอุปสรรค 
  -ไม่มี- 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี-
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
23.จัดโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
(สก.สนศ.) 

1 โครงการ 1 โครงการ โครงการร าลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) 
 

โครงการร าลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ในวันอังคารที่  
16 มกราคม 2561 เวลา 06.30-15.00 น. 
ณ อาคารกีฬาเวสน์ 2 ศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) โดยมีผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารส านักการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผู้สนใจทั่วไป และสื่อมวลชน 
รวมประมาณ 3,500 คน เข้าร่วมโครงการ 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 1. โครงการร าลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 2,437,500 บาท 
 2. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 334,200 บาท 
 ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
  -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง  
  - โครงการร าลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) 
 - โครงการร าลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 2,437,500 บาท 
 - โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 334,200 บาท 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
24. จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักเรียน  
(สก.สนศ.) 

4 โครงการ 5 โครงการ      1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน
กรุงเทพมหานครเข้าร่วมการ
แข่งขันฟุตบอลเยาวชน
นานาชาติ สตูร์เชอร์คัพ  
ณ ราชอาณาจักรสวีเดน 
     2. โครงการจัดงานวันเด็ก
ของกรุงเทพมหานคร 
     3. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  
ตามพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
     4. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของครูและ
นักเรียนดีเด่น 
     5. โครงการศิลปะภาพวาด 

       1. กรุงเทพมหานครได้จัดส่งนักฟุตบอลเข้าร่วมการแข่งขัน 
สตูร์เชอร์คัพ ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 11 กรกฎาคม 2561  
ณ ราชอาณาจักรสวีเดน จ านวน 3 ทีม ได้แก่ 
           1.1 ฟุตบอลชายประเภท 7 คน อายุไม่เกิน 12 ปี จ านวน 
1 ทีม โดยผลการแบ่งสาย ปรากฏว่า ทีมกรุงเทพมหานครรุ่นอายุ  
12 ปี ชาย อยู่ในกลุ่มเอฟ (จ านวน 65 ทีม) ซึ่งท าการแข่งขัน 
จ านวนทั้งสิ้น 6 นัด 
           1.2 ฟุตบอลหญิงประเภท 9 คน อายุไม่เกิน 13 ปี จ านวน 
1 ทีม โดยผลการแบ่งสาย ปรากฏว่า ทีมกรุงเทพมหานครรุ่นอายุ  
13 ปี หญิง อยู่ในกลุ่มเอ (จ านวน 35 ทีม) ซึ่งท าการแข่งขันจ านวน
ทั้งสิ้น 5 นัด 
           1.3 ฟุตบอลหญิงประเภท 9 คน อายุไม่เกิน 14 ปี จ านวน 
1 ทีม โดยผลการแบ่งสาย ปรากฏว่า ทีมกรุงเทพมหานครรุ่นอายุ  
14 ปี หญิง อยู่ในกลุ่มดี (จ านวน 44 ทีม) ซึ่งท าการแข่งขัน 
จ านวนทั้งสิ้น 7 นัด และผลการแข่งขันของทีมกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
           - รุ่นอายุ 12 ปี ชาย ไม่ผ่านการแข่งขันในรอบ 8 ทีม  
           - รุ่นอายุ 13 ปี หญงิ ไม่ผ่านการแข่งขันในรอบ 16 ทีม 
           - รุ่นอายุ 14 ปี หญงิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศการแข่งขัน 
       2. ได้ด าเนินการจัดงานวันเด็กกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่  
12 มกราคม 2561 ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร โดยเรียนเชิญ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธาน  
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
  1. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ สตูร์เชอร์คัพ ณ ราชอาณาจักรสวีเดน งบประมาณรายจ่าย
 ประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 8,369,000.- บาท 
 2. โครงการจัดงานวันเด็กของกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 245,000.- บาท 
 3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
 สยามบรมราชกุมารี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 775,000.- บาท 
 4. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนดีเด่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 500,000.- บาท 
 5. โครงการศิลปะภาพวาด งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 5,652,800.- บาท 
 ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
 -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง  
 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ สตูร์เชอร์คัพ ณ ราชอาณาจักรสวีเดน 
 2. โครงการจัดงานวันเด็กของกรุงเทพมหานคร 
 3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
 สยามบรมราชกุมารี 
 4. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนดีเด่น 
 5. โครงการศิลปะภาพวาด 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

25. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลการทาง
การศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 7 ระบบ   

 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85.71 

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พัฒนาระบบสารสนเทศทั้งหมด 7 ระบบ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 ระบบ และก าลังด าเนินการ 1 ระบบ ดังนี้ 
       1. ระบบจัดการเอกสารหลักฐานและบันทึกข้อมูลแยกตามหมวด
รายการ 
       2. ระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับการน าเข้าข้อมูลประวัติลูกจ้าง
กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
       3. ระบบส่วนเพิ่มการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
       4. ระบบส่วนเพิ่มงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา 
       5. ระบบการออกค าสั่งการตรวจสอบค าสั่งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯรายบุคคล 
       6. ระบบงานวินัย 
       7. ระบบการลา (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
ส าหรับการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงวดงานที่ 1  
และงานที่ 2 เรียบร้อยแล้ว 
งบประมาณท่ีใช้ 12,700,0000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  - ข้าราชการครูฯ ภายใต้ พ.ร.บ.ข้าราชการครูฯ พ.ศ. 2547 และ พ.ร.บ.ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 ปัญหาอุปสรรค 
   - กระบวนการจัดจ้างอาจท าให้ผู้รับจ้างที่มีประสบการณ์ด้านระบบคอมพิวเตอร์ แต่ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 หลักฐานอ้างอิง 
  - TOR โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือยกระดับสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
           ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี- 
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26. จัดโครงการใน
การส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
(สก.สนศ.) 

1 โครงการ/กิจกรรม  2 กิจกรรม 1. กิจกรรม  
Big Cleaning Day 
2. โครงการเผยแพร่การ
จัดการศึกษา 
 

       1. ด าเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ส านักการศึกษา  
เมื่อวันศุกร์ที่ 16 มีนาคม 2561 
       2. ปลัดกรุงเทพมหานคร  
(นายพิชญา นาควัชระ รองปลัดกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการ
แทนปลัดกรุงเทพมหานคร) สั่งการให้ส านักการศึกษาด าเนินการ
ตามท่ีส านักงบประมาณเสนอ คือ โครงการที่ขอเปลี่ยนแปลงเป็น
ลักษณะการจ้างเหมาจัดงานซึ่งวัตถุประสงค์และการด าเนินงาน  
จึงไม่สอดคล้องกับโครงการเดิมที่รับงบประมาณ จึงถือว่าเป็น
โครงการใหม่ที่ไม่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2561 และหากส านักการศึกษาไม่มีความจ าเป็นต้องด าเนิน
โครงการที่ได้รับงบประมาณ ให้เสนอขออนุมัติยกเลิกการด าเนินการ
และโอนงบประมาณเข้างบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายทั่วไป 
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นต่อไป ส านักการศึกษาได้ด าเนินการโอน
งบประมาณเข้างบกลาง และด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารของ
ส านักการศึกษาในสื่อต่าง ๆ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
  โครงการเผยแพร่การจัดการศึกษา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 4,933,500 บาท 
 ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
  -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง  
  กิจกรรมในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
27. จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ในการบริหาร
จัดการด้าน
การศึกษา 
 

1 โครงการ 1 โครงการ โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพลูกจ้างในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จัดอบรมลูกจ้างกรุงเทพมหานครที่สังกัดโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมวังรีรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 รุ่น รุ่นละ 171 คน 
จ านวน 2 คืน 3 วัน โดยมีหัวข้ออบรมวินัย ความรู้ความสามารถ
ตามสายงาน ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น 

 

 
 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพลูกจ้างในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวนเงิน 4,262,000.- บาท 
 ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
  -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง  
  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพลูกจ้างในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี- 
 
 

 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา |   76 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน 
รายละเอียดผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

28.ร้อยละของ
โครงการก่อสร้าง
อาคารสถานที่เพ่ือ
การศึกษาท่ีได้
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 34.4      1. โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ชั้น  
โรงเรียนสามเสนนอก(ประชาราษฎร์อนุกูล) ส านักงานเขตดินแดง 
     2. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น  
โรงเรียนคลองสาม ส านักงานเขตมีนบุรี 
     3. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนวัดปุรณาวาส (ประถม) ส านักงานเขตทวีวัฒนา 
     4. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น  
โรงเรียนวัดใหม่กระทุ่มล้ม ส านักงานเขตหนองจอก 
     5. โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ชั้น  
โรงเรียนวัดบึงบัว ส านักงานเขตลาดกระบัง 
     6. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 6 ชั้น  
โรงเรียนวัดทุ่งครุ (พ่ึงสายอนุสรณ์) ส านักงานเขตทุ่งครุ 
     7. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนวัดกระทุ่มเสือปลา ส านักงานเขตประเวศ 
     8. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 6 ชั้น  
โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ ส านักงานเขตบางกะปิ 
     9. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน ส านักงานเขตมีนบุรี 
     10. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนเพชรถนอม ส านักงานเขตลาดพร้าว 
     11. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 6 ชั้น  
โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ ส านักงานเขตประเวศ 

โครงการก่อสร้าง ปี 61 
จ านวน 32 โครงการ 
ด าเนินการก่อสร้าง    
แล้วเสร็จจ านวน 11 
โครงการ   (ตามโครงการ
สนับสนุนที่ 1-11) และ
ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดจ านวน 21 
โครงการ (กันเงินเหลื่อมปี
ไว้เบิกจ่ายในปี 62 
จ านวน 21 โครงการ) 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน 
รายละเอียดผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

   12. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น และปรับปรุงลานอเนกประสงค์ 
โรงเรียน วัดบางกระดี่ ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
     13. โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
โรงเรียนบ้านขุนประเทศส านักงานเขตหนองแขม 
     14. โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ส านักงานเขตคลองสามวา 
     15. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนคงโครัดอุทิศ ส านักงานเขตบางบอน 
     16. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนสุเหร่าบางชัน ส านักงานเขตมีนบุรี 
     17. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนสุเหร่าคลองหนึ่ง (มานะราษฎร์บ ารุง) ส านักงานเขตคลองสามวา 
    18. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม ส านักงานเขตสายไหม 
     19. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนวัดตะกล่ า ส านักงานเขตประเวศ 
     20. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนชูสินทองประดิษฐ์อนุสรณ์ ส านักงานเขตทุ่งครุ 
     21. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 4 ชั้น  
โรงเรียนซอยแอนเนกซ์ (กาญจนาภิเษก 2) ส านักงานเขตสายไหม 
     22. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) ส านักงานเขตหนองจอก  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน 
รายละเอียดผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

     23. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น  
โรงเรียนวัดตลิ่งชัน (ปิ่นทองสัณฐาคาร) ส านักงานเขตตลิ่งชัน 
     24. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนหลวงแพ่ง (บ ารุงรัฐกิจ) ส านักงานเขตหนองจอก 
     25. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น  
โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ ส านักงานเขตบึงกุ่ม 
     26. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น  
โรงเรียนประชานุกูล ส านักงานเขตสายไหม 
     27. โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ชั้น  
โรงเรียนวัดลาดกระบัง (ศิลาภิรัตน์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตลาดกระบัง 
     28. โครงการก่อสร้างโรงพลศึกษา 2 ชั้น  
โรงเรียนวัดบุญยประดิษฐ์ ส านักงานเขตบางแค 
     29. โครงการก่อสร้างโรงพลศึกษา 2 ชั้น  
โรงเรียนวัดบ าเพ็ญเหนือ ส านักงานเขตมีนบุรี 
     30. โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ชั้น  
โรงเรียนล าพะอง (ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านักงานเขตลาดกระบัง 
     31. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น  
โรงเรียนวัดราชโกษา ส านักงานเขตลาดกระบัง 
     32. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น  
โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง (งามศิริวิทยาคาร) ส านักงานเขตบางแค 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
   มีระบบบริหารงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละโครงการท าให้สะดวกรวดเร็วในการประมวลข้อมูลตอบตัวชี้วัด 
 ปัญหา อุปสรรค 
  -ไม่มี- 
 หลักฐานอ้างอิง 
  รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
 ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -ไม่มี- 
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หน่วยงาน: กองคลัง  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน:           Line      Staff      Line & Staff                       
มิติที่ : 2  ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                   2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่                    เบอร์โทรศัพท์ : 3461 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
            ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / - 1 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกพัน 
  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของความส าเร็จของการ 
 ก่อหนี้ผูกพัน 

1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1.1 5 2.468 2.468 0.123  

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันในภาพรวม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา 
     2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     3. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
     4. จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
     5. รายงานผลการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งก่อหนี้ผูกพัน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดประชุมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณทุกส่วนราชการ เดือนละ 1 ครั้ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
     1. ค่าครุภัณฑ์ เบิกจ่ายไม่ทันภายในปีงบประมาณ จ านวน 3 รายการ มีผู้ทักท้วง TOR และร่างเอกสาร 
การประมูลฯ หลายครั้ง และรอผลการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการ 2 รายการ ติดปัญหาก าหนดร่าง TOR    
จ านวน 1 รายการ 
     2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ติดปัญหาแก้ไขปรับรูปแบบอาคารเรียน กันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  
ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 21 รายการ 
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หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้ 
     1. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ  
     2. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
     3. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS  
     4. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    5. สรุปรายการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
แบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน   
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หน่วยงาน:  กองคลัง  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน:           Line      Staff      Line & Staff                       
มิติที่ : 2  ชื่อตัวชี้วัด :  2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                    2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่                    เบอร์โทรศัพท์ : 3461 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / - 1.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 

1.4 2.8 4.2 5.6 7 

 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ตวัชี้วัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1.2 7 3.633 2.595 0.182  

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา 
2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
5. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกส่วนราชการ เดือนละ 1 ครั้ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1.คา่ครุภัณฑ์ เบิกจ่ายไม่ทันภายในปีงบประมาณ จ านวน 3 รายการ มีผู้ทักท้วง TOR และร่างเอกสารการประมูลฯ               
หลายครั้ง และรอผลการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการ 2 รายการ ติดปัญหาก าหนดร่าง TOR  1 รายการ 
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ติดปัญหาแก้ไขปรับรูปแบบอาคารเรียนกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ไว้เบิก
เหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 21 รายการ 
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หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้ 
1. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
2. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS  
4. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
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หน่วยงาน:  กองคลัง  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน:            Line      Staff      Line & Staff                     
มิติที่ : 2  ชื่อตัวชี้วัด :  2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                    2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่                    เบอร์โทรศัพท์ : 3461 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
            ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี             
ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 0.4 0.8 1.2 1.6 2  

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1.3 2 0 0.000 0.000  

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณประจ าปีในภาพรวม ให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทัน  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา  
2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม เตรียมข้อมูลและจัดท าเอกสาร จัดประชุม 
    เดือนละ 1 ครั้ง 
5. รายงานผลการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งรัด 
    การก่อหนี้ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดประชุมติดตามความคืบหน้าการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทุกส่วนราชการ เดือนละ 1 ครั้ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ติดปัญหาแก้ไขปรับรูปแบบอาคารเรียนให้เหมาะสมกับพ้ืนที่จริงและแนวทางราคากลาง                   
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 2560 ประกาศใช้เดือนธันวาคม 2560 ท าให้ต้องปรับราคากลางใหม่ จึงต้องกัน
เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน  
จ านวน 19 รายการ 
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หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้ 
1. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. รายงานผลด าเนินการเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 
3. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล DAILY PLANS 
4. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
5. สรุปรายการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2562 
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หน่วยงาน :  กองคลัง  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff                    
มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด :  2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

                       2.2.1 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวนฤดี  วงศ์ราษฎร์ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3455 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + - 1 คะแนนการจัดท างบ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินที่ท าได้จริง  
(คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 
 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.2.1 3 5.000 5.000 0.150 

 

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     1. ติดตามความคืบหน้า ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานสรุปค่าใช้จ่ายจากส านักการคลัง 
     2. ตรวจสอบรายงานสรุปค่าใช้จ่ายจากกองโรงงานช่างกล กองบัญชี และกองบริการระบบคอมพิวเตอร์  
จัดท าใบโอนเป็นหลักฐานในการบันทึกบัญชี 
     3. ปิดบัญชีแยกประเภทและตรวจสอบกระทบยอดบัญชีต่างๆ ทุกบัญชีระหว่างบัญชีแยกประเภท 
และบัญชีย่อย บัญชีทรัพย์สิน ฯลฯ 
     4. จัดท ากระดาษท าการงบทดลอง 
     5. จัดท างบการเงินประจ าปี 2560 ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
     6. จัดท าบัญชีสรุปมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2560 (เข้าเกณฑ์คงค้าง) แบบฟอร์มของกองบัญชีและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน (เกี่ยวกับทรัพย์สิน) 
     7. ตรวจสอบประเมินผลงบการเงินประจ าปี 2560 และใบรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2560  
โดยการประสานงานกับเจ้าหน้าที่กองบัญชีเพ่ือยืนยันความถูกต้องครบถ้วน 
     8. ส่งงบการเงินให้ส านักการคลัง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานตรวจสอบภายใน การจัดท ารายงาน
ทางการเงินของส านักการศึกษาถูกต้องตามหลักการและนโยบายบัญชีของกรุงเทพมหานครและส่งงบการเงิน
ประจ าปี 2560 ให้ส านักการคลังทันตามก าหนดเวลาภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ตามหนังสือที่ กท 
0803/10912 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ส่วนราชการในส านักการศึกษาและส านักการคลัง  ส่งเอกสารหลักฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง : 
งบการเงินประจ าปี 2560 ของส านักการศึกษาและหนังสือที่ กท 0803/10912 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง ขอส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ  2560 
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หน่วยงาน : กองคลัง ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff                    
มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด :  2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

                       2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน   
                 ประจ าปี 2560 ทันเวลาและถูกต้อง  

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวอรวรรณ  บุตรรัด 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 3455 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน 
ที่ท าได้จริง (คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.2.2 3 5.000 5.000 0.150 

 

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     1. ติดตาม ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทรัพย์สินของทุกส่วนราชการภายในส านักการศึกษา 
ให้ส่งเอกสารข้อมูลทรัพย์สินมายังกองคลังภายในก าหนดเวลาที่ได้แจ้งเวียน 
     2. จัดท าข้อมูลการโอนทรัพย์สินระหว่างหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2560 ของส านักการศึกษาให้
ส านักงานเขตต่างๆ โดยแจ้งผ่านบนหน้าจอของระบบสารสนเทศกรุงเทพมหานคร (MIS) เพ่ือให้หน่วยงาน 
ดาวน์โหลดข้อมูลไปด าเนินการต่อไป จ านวน 78,799 รายการ 
     3. จัดท ารายงานสรุปมูลค่าทรัพย์สินตามแหล่งเงินที่ได้มา ได้แก่ งบประมาณกรุงเทพมหานคร งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณ เงินยืมเงินสะสม ทรัพย์สินรับบริจาค ทรัพย์สินรับโอนจากหน่วยงานอื่น 
และยืนยันยอด กับส่วนราชการภายในส านักการศึกษา จ านวน 2,607 รายการ 
     4. จัดท ารายงานสรุปรายละเอียดทรัพย์สินแยกตามมูลค่าราคาทุน ค่าเสื่อมราคาประจ าปี ค่าเสื่อมราคาสะสม 
มูลค่าสุทธิ และยืนยันยอดกับส่วนราชการภายในส านักการศึกษา 
     5. สอบยันยอดระหว่างบัญชีแยกประเภท และรายงานรายละเอียดทรัพย์สินให้ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2560  
     6. ให้ค าแนะน าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท าบัญชีทรัพย์สินของส่วนราชการเก่ียวกับการส่งรายงานพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 โดยรวบรวมเสนอตามล าดับชั้นจนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร 1 ชุด และผู้ว่าการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560การตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และส่งใบรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2560 ให้ส านักการคลัง ทันตาม
ก าหนดเวลาภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ตามหนังสือที่ กท 0803/10912  
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ส่วนราชการในส านักการศึกษาและส านักการคลัง  ส่งเอกสารหลักฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-ไม่มี- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
-  รายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี  2560 (เข้าเกณฑ์คงค้าง)  ของส านักการศึกษา 
-  หนังสือที่ กท 0803/10912  ลงวันที่ 16  พฤศจิกายน  2560  เรื่อง ขอส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
2560  
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หน่วยงาน :  กองคลัง  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff                        
มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวฐิติรัตน์  ทารัตน์  
ต าแหน่ง : เจ้าพนกังานงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 3453 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง 80 85 90 95 100 

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.3 5 100.000 5.000 0.250 

 

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน   
     2. จัดส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ส านักงานตรวจสอบภายใน 
     3. เวียนหนังสือซักซ้อมความเข้าใจในการจัดท าบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
     4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้งที่ 1) 
     5. จัดท าและจัดส่งตาราง SR1 และ SR 2 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน (ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2560)  
     6. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้งที่ 2)                        
     7. จัดท าและจัดส่งตาราง SR1 และ SR2 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน  (ครั้งที่ 2 ภายในวันที่  
5 พฤษภาคม 2561)      
     8. จัดท าหนังสือติดตามกิจกรรมความเสี่ยงที่ครบก าหนดระยะเวลาและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
     9. อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารรายงานการควบคุมภายใน รายงานสิ้นสุด ณ 30 กันยายน 2561  
ส่งส านักงานตรวจสอบภายใน ภายในก าหนด (15 ตุลาคม 2561)  
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
     1. ได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่จากส านักงานตรวจสอบภายใน ในการประสานงาน ชี้แนะ 
ให้ค าปรึกษา 
     2. ข้าราชการที่เก่ียวข้องให้ร่วมมือในการด าเนินงาน 
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หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff           
มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางมณีนพรัตน  เกตุสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 3412 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                 ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.25 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องท่ีได้รับแจ้งจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการ 

≤6 6.25 6.5 6.75 7 
 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.1 7 7.000 5.000 0.350 

 

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน:  
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากทาง MIS ได้มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนผ่านทาง MIS ปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 10 เรื่อง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย 
     1. เดือนตุลาคม 2560 จ านวน 1 เรื่อง 
     2. เดือนพฤศจิกายน 2560 จ านวน 2 เรื่อง 
     3. เดือนธันวาคม 2560 จ านวน 2 เรื่อง 
     4. เดือนมีนาคม 2561 จ านวน 3 เรื่อง 
     5. เดือนเมษายน 2561 จ านวน 1 เรื่อง 
     6. เดือนมิถุนายน 2561 จ านวน 1 เรื่อง             
(ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 60 – 31 ส.ค. 61) 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :  
ข้อมูลส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการที่ได้รับเรื่องร้องเรียน   
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
     1. การด าเนินการมีหลายขั้นตอนหากต้องมีการตรวจสอบไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง :   
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หน่วยงาน : ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff      
มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 

                       
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (ร้อยละ) 90 95 100 105 110 

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.2 6.883 108.395 4.679 0.322 

 

 
เรื่อง จัดท าคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (รักษารอบ) 
 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน นางสาวปัฐวี  สนธิขันธ์  ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เบอร์โทรศัพท์ : 3422 
 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)  ประจ าปี พ.ศ. 2561 จากการด าเนินงาน
ตามโครงการที่สนับสนุน ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  จ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพจากโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ประจ าปี 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 รายวิชา  รวม
ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 500 ข้อ 
ผลการด าเนินการ   จ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพจากโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ประจ าปี 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 5 รายวิชา  
504 ข้อ  ได้แก่  
- ภาษาไทย    100 ข้อ    - คณิตศาสตร์     100  ข้อ 
- สังคมศึกษาฯ 104 ข้อ - วิทยาศาสตร์   100  ข้อ 
- ภาษาอังกฤษ 100 ข้อ      
 คิดเป็นร้อยละ 100.8 
ตัวช้ีวัดที่ 2  จ านวนข้อสอบที่จัดท าโดยส านักการศึกษา (Pre O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 3 จ านวน  4 รายวิชา รวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 200 ข้อ 
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ผลการด าเนินการ  จ านวนข้อสอบที่จัดท าโดยส านักการศึกษา (Pre O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 รายวิชา 265 ข้อ  ได้แก่ 
- ภาษาไทย    82 ข้อ   - คณิตศาสตร์       45  ข้อ 
- ภาษาอังกฤษ   90 ข้อ - วิทยาศาสตร์   77  ข้อ 
 คิดเป็นร้อยละ 132.5 
ตัวช้ีวัดที่ 3  จ านวนข้อสอบในคลังข้อสอบเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินการ   จ านวนขอ้สอบเพ่ิมข้ึน 798 ข้อ จากเดิม 915 ข้อ รวมเป็น 1,684 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ 87.21  
 คิดเป็นร้อยละ 109.01 
ตัวช้ีวัดที่ 4  ทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าถึงบริการคลังข้อสอบ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง (437 x 3 = 1,311 ครั้ง) 
ผลการด าเนินการ  ทุกโรงเรียนในสังกัด 437 โรงเรียนเข้าถึงบริการคลังข้อสอบ รวมจ านวน 1,850 ครั้ง 
 คิดเป็นร้อยละ 141.11 
ตัวช้ีวัดที่ 5  ผู้ใช้บริการคลังข้อสอบมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินการ  ผู้ใช้บริการคลังข้อสอบมีความพึงพอใจร้อยละ 87.60 
 คิดเป็นร้อยละ 109.5 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
     1. ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีความรู้ความช านาญในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
     1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     2. โครงการจัดท าคลังข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (Best service รักษารอบ) 
     3. เว็บไซต์คลังข้อสอบ website : http://exam.bangkokeducation.in.th 
     4. รายงายผลความก้าวหน้าของโครงการและตัวชี้วัด ในระบบ Daily Plans 
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เรื่อง โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้เทคนิค QR Code 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :   
นายเกียรติศักดิ์ บุญพิมพ์  ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เบอร์โทรศัพท์ : 3495 
นางสาวณัฐินี ได้ฤกษ์โหร์ ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เบอร์โทรศัพท์ : 3418 
 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร อนุมัติให้ส านักการศึกษาด าเนิน
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้เทคนิค QR Code ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 และมีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ กท 0303/2681 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
9/2560 และครั้งที่ 10/2560 โดยให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องส านักการศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามค าสั่งส านักการศึกษา  
ที่ 345/2560 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2560 โดยมีผลการด าเนินการ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดกรุงเทพมหานครมีทักษะการอ่านภาษาไทย ใน
ระดับคุณภาพ 3 (อ่านได้) ขึ้นไป 
ผลการด าเนินการ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดกรุงเทพมหานครมีทักษะการอ่านภาษาไทยในระดับ
คุณภาพ 3 (อ่านได้) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.33 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจสื่อการเรียนรู้โดยใช้ 
เทคนิค QR Code ในระดับดีขึ้นไป 
ผลการด าเนินการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจสื่อการเรียนรู้โดยใช้ 
เทคนิค QR Code ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96.06 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
การอ่านภาษาไทย อย่างน้อย 100 เรื่อง ที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักภาษาไทยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผลการด าเนินการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
การอ่านภาษาไทย จ านวน 111 เรื่อง ที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักภาษาไทยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยผ่านการพิจารณาจากคณะท างานพิจารณาสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการ
ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย ตามค าสั่งส านักการศึกษา ที่ 371/2560 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ส านักการศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารส านักการศึกษา และสอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ท าให้การด าเนินโครงการมีส่วนราชการและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-ไม่มี- 
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หลักฐานอ้างอิง : 
     1. ส าเนาขออนุมัติโครงการ 
     2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best Service)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
     3. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย 
     4. ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1/2560 
     5. ส าเนารายงานการประชุมคณะท างานพิจารณาสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย  
ครั้งที่ 1/2561 
     6. คู่มือการใช้ QR Code ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
     7. คู่มือการใช้ QR Code ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
     8. สรุปผลการประเมินการอ่านของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
     9. สรุปผลการใช้หนังสือส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้เทคนิค QR Code ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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หน่วยงาน :  ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff                
มิติที่ :   3        ชื่อตัวชี้วัด :   3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายสมเจต  แสงทอง                เบอร์โทรศัพท์ :  3411 
ต าแหน่ง :   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดับ    ต่อ 1 คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5  
 
ผลการด าเนินงาน :    

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.3 6 3.784 3.784 0.227  

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมรักตะกนิษฐ 1 
(ชั้น G) โรงแรมสวนดุสิต เพลส เขตดุสิต มีคณะวิทยากรจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็นผู้
ด าเนินโครงการ โดยมีแผนการด าเนินงานแจกแบบส ารวจหน่วยงานละ 250 แบบสอบถาม/ครั้ง จ านวน 2 ครั้ง 
ส านักการศึกษาใช้แบบสอบถามประเภท U16 ในการทอดแบบสอบถาม โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นฝ่ายการศึกษา 
ส านักงานเขต จ านวน 50 เขต และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 200 คน ดังนี้ 
     ครั้งที่ 1 วันที่ 17 เมษายน – 20 พฤษภาคม 2561 
     ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิถุนายน – 5 สิงหาคม 2561 
     ครั้งที่ 1 ส านักการศึกษาได้รับความพึงพอใจจากผู้มารับบริการในระดับมาก ที่คะแนนเฉลี่ยจาก 
ทุกค าถาม คิดเป็น 3.770 จากคะแนนเต็ม 5 ช่วงระดับคะแนน ส าหรับค าถาม 15 ข้อหลัก และได้รับ 
ความพึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามในระดับมาก ที่คะแนนเฉลี่ยจากทุกค าถาม คิดเป็น 3.952 จากคะแนน
เต็ม 5 ช่วงระดับคะแนน ส าหรับค าถามเกี่ยวกับภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน  
     ครั้งที่ 2 ส านักการศึกษาได้รับความพึงพอใจจากผู้มารับบริการ ครั้งที่ 2 ในระดับ มาก ที่คะแนนเฉลี่ยค าถาม 
15 ข้อหลัก คิดเป็น 3.799 และค าถามเฉพาะหน่วยงานคิดเป็น 3.966 จากคะแนนเต็ม 5 ช่วงระดับคะแนน  
     ด้านที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.048 และ
ข้อค าถามย่อยที่ได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ 2.6 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.160    
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หน่วยงาน :  ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff                
มิติที่ : 4   ชื่อตัวชี้วัด :  4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
                                     เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางนภิศรา  ทองอุปการ                เบอร์โทรศัพท์ :  3413 
ต าแหน่ง :   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานเลขานุการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดับ 10  ต่อ 1 คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 
 
ผลการด าเนินงาน :    

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.1 5 100.000 5.000 0.250  

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     ส านักการศึกษาด าเนินการตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอน ตามระยะเวลาที่ส านักงาน ก.ก. ก าหนด  
โดยด าเนินการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต จ านวน 3 หัวข้อ ตามที่ส านักการศึกษาได้ส่งแผน คือ  
     1. การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และเข้าข่ายการทุจริต ได้ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีการจัดท าทะเบียนรายชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมจัดอบรม และหลังการอบรมมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ  
     2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่เหมาะสม (การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้อย่างไม่เหมาะสม) ได้
ด าเนินการตรวจสอบใบขออนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) และแบบรายงานการใช้รถ (แบบ 4)  
ทุกวัน โดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการ และการควบคุมเก่ียวกับการใช้รถราชการ หรือปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงานการใช้รถส่วนกลางให้เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามข้อเสนอแนะของส านักงานตรวจสอบภายใน 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารใบอนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ก่อนอนุญาตให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคันทุกวัน และรายงานสรุปผลการใช้รถราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน (ต่อ) : 
     3. การจัดฝึกอบรม การฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง (การเลือกใช้
บริการโรงแรม หรือสถานที่จัดฝึกอบรม รวมทั้งอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่มีความหลากหลายอาจท าให้เกิดการ
ผูกขาด) โดยด าเนินการจัดท าทะเบียนข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในการเสนอราคาการให้บริการของโรงแรมหรือ
สถานที่การจัดฝึกอบรม รวมทั้งอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้เหมาะสมกับงบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย/ความ
สะดวกในการเดินทาง และสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม พร้อมชี้แจงท าความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ด าเนินโครงการในการเลือกใช้โรงแรมหรือสถานที่จัดฝึกอบรม และจัดท ารายงานการสรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ความร่วมมือจากส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
เอกสารการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต จ านวน 3 หัวข้อ                 
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หน่วยงาน :  ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line      Staff      Line & Staff         
มิติที่ :  4   ชื่อตัวช้ีวัด :  4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                                     4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
                                       และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 
ชื่อผูร้ับผิดชอบการรายงาน :  นายพิพัฒน์  ภิญญาภัทร                เบอร์โทรศัพท์ :  3408 
ต าแหน่ง :   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานเลขานุการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดับ 10  ต่อ 1 คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.2.1 3 100.000 5.000 0.150  

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมประชุมชี้แจงและสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของบุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานครให้ปลอดโรค ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ด้วยแนวทาง
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของส านักการศึกษา  
     แจ้งให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 โดยน าข้อมูลประเมินความเสี่ยง (แจกแบบ อ.อ.2)  
มาพิจารณาจัดท าแผนงาน โครงการเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน หรือคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ระดับหน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือลด ควบคุมความเสี่ยงในการท างาน และ
ส่งเสริมสุขภาพในการท างานของส านักการศึกษา  
     1. จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ครั้งที่ 1 เพื่อให้คณะกรรมการฯ ทราบแนวทาง
การด าเนินงาน และโครงการของแต่ละส่วนราชการที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 2561  
     2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการท างานของ 
ส านักการศึกษา  
     3. รวบรวมโครงการของแต่ละส่วนราชการที่ต้องด าเนินการ เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ
ส านักการศึกษา และจัดส่งส าเนาโครงการของทุกส่วนราชการส่งให้ส านักอนามัยภายในวันที่ 31 มกราคม 
2561  
     4. จัดท าร่างข้อปฏิบัติแนวทางการท างานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และเวียนแจ้งผู้เกี่ยวข้องทดลองใช้งานจริง พร้อมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน (ต่อ) : 
     5. รวบรวมข้อคิดเห็น ปรับปรุง ทดลองใช้งาน และน าเข้าสู่คณะท างานเพื่อพิจารณาจัดท าข้อปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฯ พร้อมน าเรียนหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด เพ่ือเวียนแจ้งผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
     6. เวียนแจ้งสื่อประชาสัมพันธ์ (รอบท่ี 2) ให้ทุกส่วนราชการทราบ พร้อมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ตัวชี้วัดที่ 
4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของหน่วยงาน  
     7. จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ครั้งที่ 2 เพื่อให้ที่ประชุมทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการของส่วนราชการตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ประจ าปีงบประมาณ 2561 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
น าข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฯ ไปใช้งาน พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
     8. ทุกส่วนราชการประเมินความเสี่ยงในการท างานเพ่ิมเติม ตามข้ันตอนตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ประจ าปี
งบประมาณ 2561 และน าข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฯ ไปใช้งาน พร้อมรายงานปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน  
     9. รวบรวมรายงานผลการด าเนินการตามขั้นตอนตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ของทุกส่วนราชการ เสนอผู้อ านวยการ
ส านักการศึกษาทราบ และส่งผลการด าเนินการในภาพรวมให้ส านักอนามัยภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2561  
    10. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานน าข้อปฏิบัติแนวทางการท างานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ไปใช้งานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
หน่วยงาน  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานผลการด าเนินการตามข้ันตอนตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ของทุกส่วนราชการ 
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หน่วยงาน :   ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
ประเภทหน่วยงาน :           Line     Staff      Line & Staff 
มิติที่ : 4   ชื่อตัวชี้วัด :  4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                                     4.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร 
                                              ในหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางสาวดวงใจ  โถชัยค า                 เบอร์โทรศัพท์ : ภายใน 3415 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                         ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน (ร้อยละค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย
ของบุคลากรในหน่วยงานที่มีแนวโน้มการพัฒนาเข้าสู่
เกณฑ์ปกติ) 

50 60 
 

70 
 

80 
 

90 
ขึ้นไป 

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตวัชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.2.2 2 66.200 2.620 0.052 

 

 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน :  
     - บุคลากรสังกัดส านักการศึกษาเข้ารับการตรวจวัดค่าน้ าหนักและส่วนสูง   เพื่อจัดท ารายงานค่าดัชนี 
มวลกาย (Body Mass Index ; BMI) ของบุคลากร ตามแบบฟอร์ม A ก่อนเริ่มกิจกรรม 
     - เชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลตากสินมาให้ความรู้ กิน อยู่ อย่างไร ห่างไกลโรคอ้วน 
     - จัดท าโครงการออกก าลังการลดพุงลดโรค 
     - จัดกิจกรรมโครงการออกก าลังกายลดพุงลดโรค โดยการแกว่งแขนวันละ 10 นาที ระหว่างเวลา  
15.00 - 15.10 น. ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ออกก าลังกายแบบ Body weight ทุกวันพุธ ระหว่างเวลา  
15.30 - 16.30 น. ณ โรงอาหารส านักการศึกษา และกีฬาอ่ืน ๆ ตามความถนัด เช่น แบดมินตัน, ฟิตเนส,  
เปตอง, แอโรบิค 
     - ส ารวจข้อมูลน้ าหนักของบุคลากรในสังกัดส านักการศึกษาเพ่ือน ามาค านวณค่าเฉลี่ย BMI  หลังจากการ
ด าเนินการโครงการทุก 3 เดือน  
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :   
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเชิญชวนข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักการศึกษา เข้าร่วมโครงการออกก าลังกาย
ลดพุงลดโรค การมอบรางวัลแก่ผู้เข้าร่วมโครงการออกก าลังกาย ได้แก่ เสื่อโยคะ, ถุงทรายถ่วงน้ าหนักข้อเท้า  
ทีมนักโภชนาการ แพทย์ พยาบาล จากโรงพยาบาลตากสิน มาให้ความรู้เรื่องโภชนาการและการออกก าลังกาย 
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
     - บริเวณสถานที่ก าลังกายของส านักการศึกษามีจ ากัด ไม่สามารถรองรับบุคลากรที่จะออกก าลังกาย 
ครั้งละมากๆ ได้ 
     - ข้าราชการและลูกจ้างบางคนยังไม่ให้ความส าคัญต่อการรับประทานอาหาร ตามหลักโภชนาการและขาด
การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาค่าดัชนีมวลกายเข้าสู่เกณฑ์ปกติได้ตามวัตถุประสงค์ 
     - บุคลากรของส านักการศึกษาที่อยู่ ณ ค่ายลูกเสือกรุงธน ค่ายพิศลยบุตร และค่ายจอมประจญ - นพเกต 
(อ.แปลงยาว) ไม่สามารถเข้าร่วมโครงกายออกก าลังกายได้ และยังไม่ทราบถึงความส าคัญของการวัดค่าดัชนีมวลกาย 
     - บุคลากรของส านักการศึกษาบางคนไม่มาชั่งน้ าหนักตามก าหนด เนื่องจากป่วยและไปต่างประเทศ  
 
หลักฐานอ้างอิง :  
     1. แบบเบิกจ่ายเงินเดือนของส านักการศึกษา ณ วันที่ 1 กันยายน 2561 
     2. เอกสารหลักฐานแนบแบบเบิกจ่ายเงินเดือน 
     3. แบบฟอร์ม A 
     4. แบบฟอร์ม B 
     5. แบบฟอร์ม C 
     6. โครงการออกก าลังกายลดพุงลดโรค 
     7. เอกสารการประชุม 
     8. ภาพกิจกรรมโครงการออก าลังกายลดพุงลดโรค 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ส านกัการศกึษา 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนโครงการ "สานใจไทย สู่ใจใต้" ในมูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 
 2. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี แก่เยาวชนในภาคใต้ ให้เกิดความรัก ความหวงแหนในแผ่นดินไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างของศาสนา 
 3. เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคีในสังคมไทย 
 4. เพ่ือรับฟังปัญหา และความต้องการของเยาวชนไทยในภาคใต้ 
 5. เพ่ือให้เยาวชนในภาคใต้ได้มีโอกาสท ากิจกรรม และศึกษาดูงานยังสถานที่ต่างๆ 
เป้าหมาย 
 เยาวชนจาก ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ตามโครงการสานใจไทยสู่ใจใต้ ที่พักอาศัยกับครอบครัวอุปถัมภ์
ในกรุงเทพมหานคร 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ได้สนับสนุนโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” ในมูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ เพื่อให้
รัฐบาลสามารถแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้ให้คลี่คลายลงได้ 
 2. เยาวชนภาคใต้เกิดทัศนคติ เจตคติท่ีดีในการเป็นประชาชนชาวไทย เกิดความรักความหวงแหน 
ในแผ่นดิน ไม่แบ่งแยกความแตกต่างของศาสนา 
 3. เกิดความรัก ความสามัคคีในสังคมไทย เยาวชนได้ใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวอุปถัมภ์ได้เรียนรู้ ปรับตัว 
เกิดความรัก ความสามัคคี และความรู้สึกที่ดีต่อกัน ไม่เกิดความแบ่งแยกจากความแตกต่างของศาสนา 
 4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสรับฟังปัญหา และความต้องการของเยาวชนภาคใต้ 
 
 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะเยาวชนภาคใต้และครอบครัวอุปถมัภ์ 
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ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกรุงเทพมหานครมีโอกาสได้รับประสบการณ์ตรงด้านการแข่งขันฟุตบอล 
ในระดับนานาชาติ 
 2. เพ่ือสร้างนักเรียนกรุงเทพมหานครให้เป็นนักฟุตบอลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา มีคุณธรรม ระเบียบวินัย ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และก้าวไปสู่การแข่งขันระดับชาติ  
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
       ผู้แทนจากกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ สตูร์เชอร์คัพ  
ณ ราชอาณาจักรสวีเดน จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
             - ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับบริหาร จ านวน 4 คน 
             - ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับต่ ากว่าบริหารลงมาและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 
             - หัวหน้าผู้ฝึกสอน ผู้ฝึกสอน นักกายภาพบ าบัดและผู้ประสานงานนักกีฬาภายในค่ายพักนักกีฬา  
จ านวน 10 คน 
             - นักกีฬาฟุตบอลเยาวชนกรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน 
 ด้านคุณภาพ 
       1. คณะนักกีฬาและเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์การแข่งขันฟุตบอลในระดับ
มาตรฐานสากล 
       2. ผู้แทนนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นนักกีฬาฟุตบอล จ านวน 3 ทีม ดังนี้ ทีมนักเรียนชาย  
รุ่นอายุ 12 ปี 1 ทีม จ านวน 12 คน (ตัวจริง 7 คน ส ารอง 5 คน) ทีมนักเรียนหญิง รุ่นอายุ 13 ปี 1 ทีม จ านวน 
14 คน (ตัวจริง 9 คน ส ารอง 5 คน) และทีมนักเรียนหญิง รุ่นอายุ 14 ปี จ านวน 1 ทีม จ านวน 14 คน  
(ตัวจริง 9 คน ส ารอง 5 คน) หัวหน้าผู้ฝึกสอน ผู้ฝึกสอน นักกายภาพบ าบัด และผู้ประสานงานนักกีฬาภายใน 
ค่ายพักนักกีฬา จ านวน 10 คน เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กรุงเทพมหานครได้จัดส่งนักฟุตบอลเข้าร่วมการแข่งขันสตูร์เชอร์คัพ ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน ถึง 
11 กรกฎาคม 2561 ณ ราชอาณาจักรสวีเดน จ านวน 3 ทีม ได้แก่ 
 1. ฟุตบอลชายประเภท 7 คน อายุไม่เกิน 12 ปี จ านวน 1 ทีม โดยผลการแบ่งสาย ปรากฏว่า  
ทีมกรุงเทพมหานครรุ่นอายุ 12 ปี ชาย อยู่ในกลุ่มเอฟ (จ านวน 65 ทีม) ซึ่งท าการแข่งขันจ านวนทั้งสิ้น 6 นัด 
     2. ฟุตบอลหญิงประเภท 9 คน อายุไม่เกิน 13 ปี จ านวน 1 ทีม โดยผลการแบ่งสาย ปรากฏว่า  
ทีมกรุงเทพมหานครรุ่นอายุ 13 ปี หญิง อยู่ในกลุ่มเอ (จ านวน 35 ทีม) ซึ่งท าการแข่งขันจ านวนทั้งสิ้น 5 นัด 
     3. ฟุตบอลหญิงประเภท 9 คน อายุไม่เกิน 14 ปี จ านวน 1 ทีม โดยผลการแบ่งสาย ปรากฏว่า ทีม
กรุงเทพมหานครรุ่นอายุ 14 ปี หญิง อยู่ในกลุ่มดี (จ านวน 44 ทีม) ซึ่งท าการแข่งขันจ านวนทั้งสิ้น 7 นัด 
 

โครงการส่งเสริมศกัยภาพนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ  
สตูร์เชอร์คัพ ณ ราชอาณาจักรสวีเดนเยาวชนนานาชาติสตูร์เชอร์คัพ ณ ราชอาณาจักร

สวีเดน 
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ผลการแข่งขันของทีมกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
     1. รุ่นอายุ 12 ปี ชาย ไม่ผ่านการแข่งขันในรอบ 8 ทีม  
     2. รุ่นอายุ 13 ปี หญิง ไม่ผ่านการแข่งขันในรอบ 16 ทีม 
     3. รุ่นอายุ 14 ปี หญิง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศการแข่งขัน 
 
 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่  
วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ในกลุ่มวิชาที่ตรงกับความต้องการ
ของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนารูปแบบในการรับสมัครสอบแข่งขัน 
เป้าหมาย 
 ด าเนินการสอบแข่งขันบุคคลภายนอกเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครทดแทนต าแหน่งที่ว่าง โดยขึ้นบัญชีการสอบแข่งขันไว้ 2 ปี นับแต่วันประกาศผลสอบ 
  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1.1  เปิดรับสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 19 – 25 ธันวาคม  2560 มีผู้มาสมัครสอบ
จ านวน 25,153 คน 
 1.2  สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และภาค ค 1 ในวันที่ 12 – 13 พฤษภาคม 2561 แบ่งสนามสอบ
ออกเป็น 5 สนามสอบ ประกอบด้วย 

 
สนามสอบ 

 
จ านวน 

ผู้สมัครสอบ 

ข้อมูลผู้สอบ 
เข้าสอบ ขาดสอบ ร้อยละ 

ของผู้เข้าสอบ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 9,948 5,901 4,047 59.31 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 4,558 2,890 1,668 63.41 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 6,237 3,813 2,424 61.14 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 1,219 734 485 60.61 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 3,191 2,043 1,148 64.02 

รวม 15,381 15,381 9,772 61.15 

  

 1.3  มีผู้ผ่านการสอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข จ านวน 646 คน และก าหนดสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการสอบ
ข้อเขียน ในวันที่ 27 พฤษภาคม  2561 ณ อาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร  (ไทย-ญี่ปุ่น) มีผู้
เข้าสอบจ านวน 642 คน และมีผู้ไม่มาสอบจ านวน 4 คน แยกเป็นกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คน และกลุ่มวิชาภาษาไทย จ านวน 1 คน  

 

 

โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชากรเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

สวีเดน 
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 1.4  ผู้ผ่านการสอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข เข้าสอบภาค ค2 จ านวน 642 คน แยกตาม กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  1.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  คณิตศาสตร์ จ านวน  94  คน 
  2.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  วิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน  235  คน 
  3.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  ภาษาอังกฤษ จ านวน 6  คน 
  4.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  อนุบาลศึกษา จ านวน  78  คน 
  5.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  ภาษาไทย จ านวน    126  คน 
  6.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  ดนตรีสากล จ านวน 17  คน 
  7.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  คหกรรม จ านวน 10  คน 
 8.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  วัดผล จ านวน 15  คน 
 9.  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา  นาฏศิลป์ จ านวน 35  คน 
 10. ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวชิา  ศิลปศึกษา-วาดเขียน จ านวน 10  คน 
 11. ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวชิา  บรรณารักษ์ จ านวน  2  คน 
 12. ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวชิา  แนะแนว จ านวน 12  คน 
 13. ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวชิา  การศึกษาพิเศษ จ านวน 2 คน 
  
 จากการด าเนินการ โครงการดังกล่าวข้างต้น สามารถแก้ไขปัญหาโรงเรียนขาดอัตราก าลังได้ มี
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในแต่ละสาขาวิชาไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสถานศึกษามีบุคลากร
ปฏิบัติงานได้ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 
 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุง เพิ่มเติม ข้อมูลปฐมภูมิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้
สามารถท างานผ่านระบบสารสนเทศได้อย่างครบวงจร ท าให้กรุงเทพมหานครมีศูนย์ข้อมูลกลางของข้าราชการครูฯ  
ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระบบให้เป็นกลไกขับเคลื่อนผลักดันให้
ข้อมูลปฐมภูมิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และเอกสารทะเบียนประวัติ 
มีความถูกต้อง แม่นย า และเป็นปัจจุบันตลอดเวลาโดยเร็ว และเป็นช่องทางหนึ่งในการที่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครจะสามารถเข้าถึงข้อมูลส าคัญของตนเองได้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. เพ่ือให้สามารถบูรณาการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล
รายบุคคลในการยกระดับสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตลอดจนวางแผน
การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม อีกท้ังสามารถรองรับการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลแบบองค์รวมด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการและกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เป้าหมาย 
 1. มีฐานข้อมูลประวัติราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส านักการศึกษา 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถใช้ข้อมูลประวัติการรับราชการ 
ของตนเองได้ด้วยเทคโนโลยีผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รวมถึงข้าราชการครูฯ ที่เกษียณอายุ 
จากอดีตจนถึงปัจจุบัน สามารถเข้ามาใช้ข้อมูลจากระบบอิเล็กทรอนิกส์นี้ได้อย่างรวดเร็ว 
 4. มีระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
  กรุงเทพมหานคร มีระบบฐานข้อมูลประวัติการรับราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกสังกัด คือ สังกัดส านักการศึกษา จ านวน 61 อัตรา สังกัดส านักงานเขต 15,846 อัตรา  
และสังกัดส านักพัฒนาสังคม 135 อัตรา รวม 16,042 อัตรา ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้
ตามเอกสารทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ทั้งหมด ตลอดจนทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,172 คน พร้อมทั้งระบบสนับสนุนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 20 ระบบ ดังนี้ 
 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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1. ระบบการจัดการเอกสารหลกัฐานฯ 
2. ระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับการน าเข้าข้อมูลประวัติลูกจ้าง 
3. ระบบการออกค าสั่ง 
4. ระบบส่วนเพิ่มการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
5. ระบบส่วนเพิ่มงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
6. ระบบบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครู 
7. ระบบการสรรหาบุคคล 
8. ระบบบริหารงานบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย/โอน 
9. ระบบงานวิทยฐานะ 
10. ระบบงานวินยั 
11. ระบบการลา 
12. ระบบบัตรประจ าตัวขาราชการครูฯ 
13. ระบบฐานข้อมูลสนบัสนุนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. ระบบการประเมินสมรรถภาพข้าราชการครูฯ 
15. ระบบการเลื่อนขั้นค่าจา้งลกูจ้าง 
16. ระบบรายงานข้อมูลเชิงสถิติส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
17. ระบบวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง เพื่อยกระดับสมรรถนะครูฯ ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
18. ระบบส่วนเพิ่มการตรวจสอบและรับรองข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
19. ระบบบริการส าเนาทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (e – service) 
20. ระบบส่วนเพิ่มการแลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกด้วยมาตรฐาน XML และเว็บเซอร์วิส 
 
 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. เพ่ือให้มีกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้ด ารงต าแหน่งครู ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554 
เป้าหมาย 
 การด าเนินการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกฯ  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครเป็นที่เรียบร้อย เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2561 โดยผลการเลือกตั้งได้กรรมการใน 
คณะอนุกรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 2 คน และกรรมการฯ ผู้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน 2 คน และเริ่มเข้าด ารงต าแหน่งตามวาระ 
ในวันที่ 26 เมษายน  2561 ดังนี้ 
 กรรมการผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  1. ว่าที่ร้อยตรีสักการะ  พิทักษ์วงศ์ 
  2. นางสาวพรณิชา  ชาตะพันธุ์ 
 กรรมการผู้ด ารงต าแหน่งครู 
  1. นายอัครเดช  จ านงธรรม 
  2. นายทรงสวัสดิ์  แสงมณ ี
 จากการด าเนินการดังกล่าว มีกรรมการผู้ด ารงต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 

โครงการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน 
  
เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๐ คน  เข้ารับการอบรม  
ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๒. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๕ คน เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๐๐ คน และเจ้าหน้าที่ ๒๐ คน  
รวมทั้งสิ้น ๒๒๐ คน เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาจีน  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยส่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 20 คน เข้ารับการอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ เมืองเทียน
จิน สาธารณรัฐประเทศจีน 
 กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาทางการศึกษาด้านภาษาจีนตามบันทึกความร่วมมือและแลกเปลี่ยน 
ทางการศึกษาด้านภาษาจีนของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน ข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 คน  
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านของโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร ณ สถานที่เอกชนในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
10 รุ่น จ านวน 200 คน และเจ้าหน้าที่ 20 คน รวมทั้งสิ้น 220 คน อบรมแบบไป – กลับ ระยะเวลา 3 วัน 
 ผลที่ได้รับ มีดังนี้ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับความรู้และทักษะทั้งด้านภาษาและ
วัฒนธรรมจีน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนให้แก่นักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบนัทึก 
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน 
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 2. กรุงเทพมหานครและมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน มีความร่วมมือกัน 
ในการพัฒนากรรจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถขยายขอบเขต 
ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา เป็นการยกระดับความร่วมมือให้เป็นรูปธรรมและกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างสองหน่วยงานให้แน่นแฟ้นมากข้ึน 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรมตามโครงการน าความรู้
ด้านภาษาจีนมาพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาจีนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 437 โรงเรียน 
 
 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รบัผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์   
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ชีวิตประจ าวันด้าน
เทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์  สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม  ของเยาวชนทั้งสองประเทศ 
 ๒. เพ่ือให้เยาวชนทั้งสองประเทศมีการพัฒนากระบวนการคิดสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
สร้างความเข้าใจและให้ตระหนักถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ในการเรียนรู้ 
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างเยาวชนทั้งสองประเทศอันจะก่อให้เกิด
ความเข้าใจและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันตลอดไป  
เป้าหมาย 
 ๑. ด้านปริมาณ 
  ๑.๑ คัดเลือกผู้แทนนักเรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙ โรงเรียน โดยคัดเลือกไว้ จ านวน ๑๐๐ คน 
  ๑.๒ จัดกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสม จ านวน ๑๐๐ คน กรรมการ ๑๕ คน และเจ้าหน้าที่  
๒๐ คน รวมจ านวน ๑๓๕ คน และคัดเลือกนักเรียนให้เหลือ จ านวน ๔๐ คน 
  ๑.๓ จัดกิจกรรมคัดเลือกผู้แทนนักเรียน จ านวน ๓๐ คน กรรมการ และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๕ คน 
รวมจ านวน ๔๕ คน เพื่อคัดเลือกเป็นเยาวชนกรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๐ คน 
  ๑.๔ ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทางของคณะเยาวชนกรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๐ คน 
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๙ คน รวมจ านวน ๓๙ คน 
  ๑.๕ คณะเยาวชนกรุงเทพมหานคร จานวน ๒๐ คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๘ คน จ านวน ๒๘ คน 
เดินทางไปแลกเปลี่ยนด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ณ เมืองฟูกุโอกะ  
ประเทศญี่ปุ่น 
  ๑.๖ ต้อนรับคณะเยาวชนและเจ้าหน้าที่จากเมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น จานวน ๑๕ คน 
 ๒. ด้านคุณภาพ 
  ๒.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างผลงานด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือนาไปใช้ในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวัน 
  ๒.๓ นักเรียนมีความรักความผูกพัน และความภาคภูมิใจที่ได้มีโอกาสสร้างสัมพันธไมตรี และได้
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างเยาวชนทั้งสองประเทศ 
 
 
 
 
 
  

โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ 
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ผลการด าเนินงานโครงการ 
 เยาวชนกรุงเทพมหานครที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 20 คน ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเดินทาง ไปแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรม 
ระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น ตามค าเชิญของเมืองฟูกุโอกะ ระหว่างวันที่  
24-30 พฤษภาคม 2561 ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีในการผลิตรถยนต์โตโยต้า และศึกษาดูงานวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เมืองคิตะ คิวชู 
อีโค้ทาวน์ ส่งผลให้เยาวชนมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการคิด สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ตระหนักถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการใช้ชีวิตประจ าวันกับครอบครัวอุปถัมภ์ของเยาวชนและ
การแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ระหว่างเยาวชนทั้งสองประเทศ อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจและมีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกันตลอดไป 
 

 
…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมพ้ืนฐาน และลักษณะนิสัยให้นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม และน าภูมิปัญญาที่มีคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะต้องร่วมกันรับผิดชอบ  
ท านุบ ารุงและดูแลรักษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย 
ประเทศญี่ปุ่น อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันอย่างยั่งยืนตลอดไป  
เป้าหมาย 
 ๑. ด้านปริมาณ 
  ๑. ต้อนรับคณะยุวทูตจากเมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น จ านวน ๑๙ คน ประกอบด้วยยุวทูต ๑๒ คน 
และเจ้าหน้าที่ ๗ คน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ กรุงเทพมหานครคอยดูแลคณะยุวทูตจากเมืองยาชิโย ๕ คน และล่าม  
๑ คน รวมจ านวน ๖ คน 
  ๒. จัดกิจกรรมคัดเลือกนักเรียน จากนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๔๓๑ 
โรงเรียนๆ ละ ๒ คน รวมจ านวน ๘๖๒ คน กรรมการ และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๖๘ คน รวมจ านวน ๙๓๐ คน และ
คัดเลือกนักเรียนให้เหลือ ๑๒๐ คน 
                ๓. จดักิจกรรมคัดเลือกผู้แทนนักเรียน จ านวน ๑๒๐ คน กรรมการ และเจ้าหน้าที่ จ านวน  ๓๕  คน  
รวมจ านวน ๑๕๕ คน เพ่ือคดัเลือกเป็นยุวทูตกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๒  คน   
                ๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเดินทางของยุวทูตกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๒ คน  
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๓ คน รวมจ านวน ๒๕ คน   
 ๕. คณะยุวทูตกรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๙ คน เดินทางไปแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 
ณ เมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น 
     ๒. ด้านคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมพ้ืนฐานที่พึงประสงค์ ตามแผนอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  ๒. นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่จะรับผิดชอบในการท านุบ ารุงและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติ มีความซาบซึ้งและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างแท้จริง 
  ๓. ความสัมพันธ์ระหว่างกรุงเทพมหานคร และเมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น แน่นแฟ้นอย่างยั่งยืน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ยุวทูตกรุงเทพมหานคร รุ่นที่ ๒๗ จ านวน ๑๒ คน เจ้าหน้าที่ ๗ คน ประกอบด้วย  
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นางวรรณวิไล พรหมลักขโณ) หัวหน้าคณะ คณะศึกษานิเทศก์ ๓ คน  
ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ครู ๑ คน และล่าม ๑ คน รวมจ านวน ๑๙ คน เดินทางไปแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม
เมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น จ านวน ๘ วัน ๗ คืน ในระหว่างวันที่ ๒๓ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นักเรียนได้รับ 
การเสริมสร้างค่านิยมพ้ืนฐานและลักษณะนิสัยด้านการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ การอยู่ร่วมกัน  
การปรับตัวเข้ากับสังคม สถานการณ์ต่างๆ และการศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมของประเทศญี่ปุ่น 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียนได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
และน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันตามสมควรแก่วัย 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวัด โรงเรียน และชุมชน ในการจัดอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูพระช่วยสอนและแนวการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียน
เป้าหมาย 
 ๑. กรุงเทพมหานครมีศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์อย่างน้อย ส านักงานเขต ละ  ๑  ศูนย์ฯ 
 ๒. เด็กหรือเยาวชนมีโอกาสศึกษาพระพุทธศาสนาที่ศูนย์ฯ แต่ละส านักงานเขตที่ใกล้บ้านพักท่ีอยู่อาศัย 
 ๓. ครูพระช่วยสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการอบรม จ านวน 160 รูป  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 เด็กเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ใช้เวลาว่างในวันหยุดให้เป็นประโยชน์ โดยเข้ามาศึกษา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรธรรมศึกษาตรี โทและเอก ประพฤติปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
เป็นการสร้างคนดีให้แก่สังคม และเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา พระธรรมวิทยาการที่สอน
สาระพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ทั้ง 28 ศูนย์ 
จ านวน 160 รูป ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนการเรียนรู้ จิตวิทยาการสอน เทคนิคการใช้สื่อ
นวัตกรรม หลักการเผยแผ่พระพุทธศาสนา สามารถน ามาอบรมสั่งสอนนักเรียนและเยาวชนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  
  วัด โรงเรียน บ้าน (บวร) ให้ความร่วมมือกันในการพัฒนางานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง เทคนิคการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
ด้วย Bar Model และสามารถน าไปใช้สอนนักเรียนในการแก้ไขโจทย์ปัญหาได้ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ที่มีความยาก ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี และมีความสุขกับการเรียนคณิตศาสตร์ 
เป้าหมาย 
 1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทุกคนได้รับการเพ่ิมพูนความรู้เรื่อง เทคนิคการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์  
โดยใช้ Bar Model 
 2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง เทคนิคการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ด้วย Bar 
Model จากการเข้ารับการพัฒนาตามกิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 3 
 2. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าเทคนิคการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ด้วย Bar Model ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิค  
Bar Model และจัดท า/ผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคนิค Bar Model ไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
จากการสัมมนาตามกิจกรรมที่ 2 ครั้งที่ 1 
 3. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ที่มีความยาก ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
นักเรียนมี  เจตคติที่ดี และมีความสุขกับการเรียนคณิตศาสตร์ สะท้อนผลโดยครูผู้สอนได้น าเสนอคลิปวิดีโอ 
แสดงการใช้เทคนิคแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ด้วย Bar Model กับนักเรียน จากการสัมมนาตามกิจกรรมที่ 2 ครั้งที่ 1 
 ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่เข้ารับการอบรม สามารถน าเทคนิค 
การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ด้วย Bar Model จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและขยายผลให้กับครู
คณิตศาสตร์ในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแต่ละโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตลอดจนเสนอแนะรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้หลากหลายวิธี อย่างมีคุณภาพ 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบเครือข่ายโรงเรียน
ที่ยั่งยืน 
 ๒. เครือข่ายโรงเรียนมีผลงานเชิงวิชาการท่ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๓. เครือข่ายโรงเรียนมีผู้น าทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  ๑.1 เครือข่ายโรงเรียน  ๘๐  เครือข่าย  มีผลงานน าเสนอต่อสาธารณชน 
  1.๒ เครือข่ายโรงเรียน  ๘๐  เครือข่าย  มีผู้น าทางวิชาการที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.๑ ผลงานของเครือข่ายโรงเรียนมีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  2.๒ มีเวทีแสดงผลงานทางวิชาการในรูปแบบของผลงานเครือข่ายโรงเรียน 
  2.๓ มีผู้น าทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๑. เครือข่ายโรงเรียน ๘๐ เครือข่าย มีผลงานน าเสนอต่อสาธารณชนครบทุกเครือข่ายโรงเรียน โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากส านักการศึกษา เพ่ือเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ค่าโล่  ค่าเกียรติบัตรหรือหนังสือรับรอง 
ค่าวัสดุ ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
 ๒. เครือข่ายโรงเรียน ๘๐ เครือข่าย ได้รับการสนับสนุนการเผยแพร่ผลการพัฒนาสู่สาธารณชนด้วยการ
จัดนิทรรศการครบทุกเครือข่ายโรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักการศึกษา เพื่อเป็นค่าวัสดุใน
การจัดนิทรรศการ ค่าอาหาร อาหารว่าง  และเครื่องดื่ม   
 นอกจากนี้ยังมีการคัดเลือก “ครูดีเด่น” ของเครือข่ายโรงเรียนทั้ง ๘๐ เครือข่ายๆ ละ ๑๐ สาระวิชา   
ได้แก่  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ   
สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ปฐมวัย และเรยีนรว่ม ภายใต้กระบวนการพัฒนา ๒ กิจกรรม 
ได้แก่  การประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานของเครือข่ายโรงเรียน ให้แกผู่้ประสานงานเครือข่าย ๘๐ คน 
เลขานุการเครือข่าย ๘๐ คน หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 50 คน ศึกษานิเทศก ์60 คน  และเจ้าหน้าที่ 1๐ คน  
รวม ๒๘๐ คน ด าเนินการในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ และการสรุปผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียนให้แก่ผู้ประสานงานเครือข่าย ๘๐ คน เลขานุการเครือข่าย  
๘๐ คน  หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ๕๐ คน ศึกษานิเทศก์ ๖๐ คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๐ คน รวม ๒๘๐ คน  
ด าเนินการในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

…………………………………………………………………… 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์   
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๒. เพ่ือสร้างความมั่นใจและสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษา อังกฤษของนักเรียน  
เป้าหมาย 
 ๑.นักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  ๘๐ คน  
  ๒. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  ๑๐๙ คน   
  ๓. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๒ คน  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ ได้มาตรฐาน เทียบเท่านักเรียน
นานาชาติ  โดยใช้รูปแบบกิจกรรมค่ายพักแรมที่จัดสภาพแวดล้อม และจ าลองวิถีชีวิตประจ าวันสู่กระบวนการ 
ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมทางวิชาการที่สนุกสนาน PLEARN 
(Play + Learn) มีส่วนร่วม (Co-Operation) มีความร่วมมือ (Collaboration) ปรับตัวและแก้ปัญหาได้  
(Critical thinking) ตลอดจนมีความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ สู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ (Creation)  
ตามกระบวนการเรียนรู้แบบผัสสะหก (คือเรียนรู้ผ่านตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) ที่ส าคัญที่สุดคือมีความมั่นใจและเจต
คติท่ีดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนของนักเรียนให้แก่นักเรียน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์   
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
ให้ทัดเทียมกับนักเรียนชาติต่างๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษ 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมที่เป็นภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างความม่ันใจในการ 
ใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง  
 ๓. เพ่ือฝึกฝนทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้องมีเหตุมีผล  
 ๔. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและความเป็นอยู่ของชาวต่างชาติ
สามารถน ามาเปรียบเทียบและประยุกต์ใช้กับวัฒนธรรมไทยได้ 
เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๗๘ คน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๑. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน จากการเรียน
ภาษาอังกฤษในห้องเรียน และการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน โดยในภาพรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการสอบ 
Post test  สูงกว่าการสอบ Pre test เพ่ิมขึ้น ๑๐ คะแนน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๒๙๘  
 ๒. นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจ ท าให้เกิดความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติ
มากขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ มีทักษะการท างาน / อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีวินัยในตนเอง  
และมีความรับผิดชอบมากข้ึน  
 ๓. นักเรียนมีพัฒนาการด้านบุคลิกภาพดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด มีความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน กล้าคิด  
กล้าแสดงออก และกล้าพูดภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ   
 ๔. นักเรียนมีมุมมอง และวิธีคิดที่กว้างข้ึน สามารถวางแผนทิศทางในอนาคตให้กับตนเอง 
 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเรียนภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนของนักเรียนด้านการฟัง การพูด การอ่าน  
และการเขียน  สู่มาตรฐานสากล 
 ๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้อื่นและ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
      นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนกับครูชาวต่างชาติ
สัปดาห์ละ ๑๕ ชั่วโมงจ านวน ๖๕ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑๑,๕๔๐ คน 
           -   หลักสูตรภาษาอังกฤษ ๕๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๘,๘๕๐ คน 
           -   หลักสูตรภาษาจีน ๑๔ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๒,๖๙๐ คน 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.๑ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน สื่อสารได้อย่างถูกต้อง  มีคุณภาพตามระดับชั้น 
  2.๒ นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
ได้อย่างมั่นใจ 
  2.๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถ 
และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสองภาษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและพัฒนาผู้เรียน 
ได้ตามระดับชั้น  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ปีการศึกษา 2560 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 15 โรงเรียน ในโครงการโรงเรียนสองภาษา 
หลักสูตรไทย-อังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย O-NET สูงขึ้นในวิชาภาษาอังกฤษ ระหว่างร้อยละ 56.22 ถึง ร้อยละ 89.96 
ทุกโรงเรียน 
 2. นักเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษาสามารถสอบเข้าและเรียนต่อในโรงเรียนสองภาษา ห้องเรียน
ความสามารถพิเศษ (Gifted) และโรงเรียนรัฐบาลที่มีชื่อเสียงได้ร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 430 คน 
 

 
…………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

โครงการโรงเรียนสองภาษา 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารขั้นพื้นฐาน 
ได้อย่างเหมาะสม 
 2. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน  
เป้าหมาย 
 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสอนภาษาจีน ได้รับความรู้ มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน และสามารถ
สื่อสารภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๑. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสอนภาษาจีน จ านวน ๔๓๔ โรงเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาจีนให้แก่นักเรียนตามระดับชั้นที่ก าหนด  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์ / ชั้นเรียน  ส่งผลใหน้ักเรียนได้รับความรู้   
มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน นักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารด้วยภาษาจีนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 ๒. เครือข่ายโรงเรียน จ านวน ๘๐ เครือข่าย ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันความสามารถด้าน
ภาษาจีนของนักเรียน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านภาษาจีน เชิงประจักษ์  
 ๓. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอ่ืน ๆ ได้แก่กิจกรรมการประกวด
ความสามารถด้านภาษาจีนในโอกาสต่างๆ ทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร , กิจกรรมภาษาจีนวันละค า , 
การจัดป้ายความรู้ภาษาจีนในบริเวณต่างๆ ของโรงเรียน , กิจกรรมชมรมภาษาจีน , กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  , 
กิจกรรมค่ายภาษาจีน / ค่ายบูรณาการ , การจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการเครือข่าย เป็นต้น   
 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม เช่น การใช้ภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน
ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การแสดงด้านวัฒนธรรมจีนในเทศกาลส าคัญ การพูดภาษาจีนในที่สาธารณะใน
โอกาสต่าง ๆ ท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน ภูมิใจในความสามารถและชิ้นงานของตน มีความสุขในการเรียน
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาจีน 
 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสอนภาษาจีน 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอาหรับด้วยการสนทนาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน  
และมีความสุขในการเรียน  
เป้าหมาย 
 ผู้บริหารโรงเรียนข้าราชการครูผู้ประสานงานบุคคลภายนอกท่ีช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษา
อาหรับและนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสอนภาษาอาหรับ จ านวน  ๗๑  โรงเรยีน ๑๒ ส านักงานเขต 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถ
สื่อสารภาษาอาหรับด้วยการสนทนาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน โดยสามารถสนทนา ทักทาย 
แนะน าตนเองและบุคคลในครอบครัวได้ ถาม–ตอบเกี่ยวกับอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย บอกวัน เดือน ปี และสีต่างๆ 
ถาม–ตอบเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในครอบครัวและอาชีพที่ตนเองชอบ ถาม–ตอบเกี่ยวกับเวลา และตัวเลข 
สามารถสนทนาง่ายๆ เพ่ือซื้อ–ขายผัก ผลไม้ และอาหารได้ บอกสถานที่ส าคัญ สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ รวมถึง 
การสนทนาเบื้องต้นในสนามบินและโรงแรมที่พักได้ ซึ่งการเรียนตามโครงการดังกล่าว เป็นการปูพื้นฐานให้
นักเรียนได้ส ารวจตนเองว่ามีความรัก ความสนใจในภาษานั้น ๆ มากน้อยเพียงใด และสามารถเรียนต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้นได้หรือไม่ 
 
 

…………………………………………………………………… 
 
   

โครงการสอนภาษาอาหรับ 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น สามารถ
ใช้ภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารได้ตามระดับชั้นที่เรียน 
 ๒. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้ตระหนักและเตรียมและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ 
การเป็นประชาคมอาเซียน  
เป้าหมาย 
 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๑ โรงเรียน ได้แก่ 
  ๑.  โรงเรียนสามเสนนอก  ส านักงานเขตดินแดง 
  ๒.  โรงเรียนวัดคู้บอน  ส านักงานเขตคลองสามวา 
  ๓.  โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ์  ส านักงานเขตหนองจอก 

๔.  โรงเรียนวัดอ่างแก้ว  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
๕.  โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์  ส านักงานเขตประเวศ 
๖.  โรงเรียนวิจิตรวิทยา  ส านกังานเขตวัฒนา 
๗.  โรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน  ส านักงานเขตมีนบุรี 
๘.  โรงเรียนพูนสิน  ส านักงานเขตพระโขนง 
๙.  โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม  ส านักงานเขตคลองสาน 
๑๐.โรงเรียนนาหลวง  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
๑๑.โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ  ส านักงานเขตบางกะปิ  

ผลการด าเนินงานโครงการ 
 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 11 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจภาษา
และวัฒนธรรมญี่ปุ่นสามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารได้ตามระดับชั้นที่เรียนและตระหนักและเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

………………………………………………………………

โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะการใช้ภาษามลายู ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในลักษณะโรงเรียนน าร่อง ให้เข้าใจ และสื่อสารได้ 
 ๒. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 
เป้าหมาย 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ๗ โรงเรียน จ านวน  ๘๔๐  คน ได้แก่ 
 ๑. โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์  ส านักงานเขตสวนหลวง  
 ๒. โรงเรียนนาหลวง  ส านักงานเขตทุ่งครุ   
 ๓. โรงเรียนสุเหร่าล าแขก  ส านักงานเขตหนองจอก  
 ๔. โรงเรียนบ้านล าต้นกล้วย  ส านักงานเขตหนองจอก 
 ๕. โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์  ส านักงานเขตหนองจอก  
 ๖. โรงเรียนบางชัน   ส านักงานเขตคลองสามวา  
 ๗. โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ  ส านักงานเขตบางกะปิ  

ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา  ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะการใช้ภาษามลายู  
      2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา มีความตระหนักและเตรียมความพร้อม
เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
     3. นักเรียนในโครงการฯได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านภาษามลายูและสามารถใช้สื่อสารได้ 
  4. นักเรียนในโครงการฯสามารถน าความรู้และทักษะไปขยายผลต่อได้ 
 

 

…………………………………………………………………… 
 
 
  
 
 

โครงการสอนภาษามลาย ู
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร            
  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนระดับประถมศึกษา-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ให้มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ไปใช้เชื่อมโยงหรือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ 
  4. เพ่ือให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดง/น าเสนอผลงานสะเต็มศึกษา  
เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  
 2. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาด้านการท ากิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึ 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๑  จัดกิจกรรมการแข่งขนัคัดเลือกนักเรียนในศูนย์สะเต็ม เพ่ือเป็นตัวแทนเข้าค่าย STEM 
CAMP พร้อมครูที่ปรึกษา   
 กิจกรรมที่๒ จัดค่าย STEM CAMP ส าหรับนักเรียนตัวแทนศูนย์ ๔๕ ศูนย ์จ านวน ๓ รุ่น  
รุ่นละ ๑๗๐ คน แบบพักค้าง จ านวน ๓ วัน ๒ คืน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
 รุ่นที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ 
 รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ 
 รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๙–๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
 กิจกรรมในค่ายประกอบด้วยการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้ชุด
Simple and Powered Machines (เลโก้) ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ จัดซื้อชุดสื่ออุปกรณ์ให้ศูนย์ฯ ละ ๒ ชุดโดยใช้
งบประมาณจากการลงทะเบียนรายหัว การเข้าค่ายแบ่งนักเรียนเป็นทีม ๆ ละ ๔ คน ครูที่ปรึกษา ๑ คน ทุกทีม
ปฏิบัติกิจกรรม ๒ ประเภท คือประเภทภารกิจ และประเภทความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการแช่งขันและบันทึก
ผลคะแนนทุกกิจกรรม ครูและนักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีความรู้ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และ
คณิตศาสตร์ ไปใช้เชื่อมโยงหรือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ พร้อมทั้ง
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดง/น าเสนอผลงานสะเต็มศึกษาได้ โดยทุกศูนย์ฯ ได้น าผลงานประเภทภารกิจ 
และประเภทความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาจัดแข่งขัน และแสดงผลงาน เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ณ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) ซึ่งผลการแข่งขันมีโรงเรียนที่เป็นตัวแทนศูนย์ฯ ได้รับรางวัล 
ทั้งสิ้น ๔๒ รางวัล จากการแข่งขัน ๒ ประเภท ๓ ระดบัชั้น 
   …………………………………………………………………

โครงการสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์   
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพัฒนาด้านการแสดงออก    
มีศักยภาพความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์ 
 2. เพ่ือให้ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้มีเวทีและสร้างสรรค์ผลงาน  
ที่มีคุณภาพสามารถถ่ายทอดผลงานศิลปะสู่สาธารณชน 
 3. เพ่ือน าผลงานไปใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ และตัวอย่างประกอบการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะ 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  1.1 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๔๓7 โรงเรียน 
เข้าร่วมโครงการ 
  1.2 ผลงานศิลปะของครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้จัดแสดงนิทรรศการ  
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และมีทักษะในการสร้างผลงานศิลปะ  
  2.2 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้เผยแพร่ผลงานศิลปะ 
สู่สาธารณชน 
  ๒.๓ ครูและนักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ผลงานศิลปะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานของตนเอง 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีผลงานศิลปะเข้าร่วมโครงการ  
ทั้งสิ้น 823 ชิ้นงาน จากการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ด้านการส่งเสริมให้มีการ
แสดงออกพัฒนาศักยภาพความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์ การได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ  
มีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ร้อยละ 78.36 ระดับมาก ร้อยละ 19.34 และระดับปานกลาง ร้อยละ 
2.30 ตามล าดับ 
 2. ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้เผยแพร่ผลงานซึ่งได้จัดพิมพ์ 
เป็นปฏิทินตั้งโต๊ะ ไดอารี่ อาร์ต และจัดนิทรรศการแสดงผลงานศิลปะ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ผู้ได้รับเป็นปฏิทินตั้งโต๊ะ ไดอารี่ อาร์ต และเข้าชมงานนิทรรศการมีการเขียนแสดงความชื่นชมในผลงาน
ศิลปะของครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวนมาก  
 3. ผลงานที่ได้น าไปจัดพิมพ์ในปฏิทินตั้งโต๊ะ และในไดอารี่ อาร์ต โดยมีการเผยแพร่สู่โรงเรียน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท าให้ครูสามารถน าไปเป็นสื่อการเรียนรู้ และตัวอย่างประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ด้านศิลปะและพบว่าครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 98.00 พึงพอใจในระดับมาก  
ร้อยละ 2.00 ตามล าดับ 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการศิลปะภาพวาด 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์   
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 
ในโรงเรียนของตนเอง 
 2. เพ่ือให้ครูและศึกษานิเทศก์ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้อง   
 ตามแนวทางพระราชด าริ 
 3. เพ่ือให้บุคลากร ครู และผู้ปฏิบัติงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และร่วมกัน 
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนากระบวนการท างานโครงการตามพระราชด าริ ให้เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษานั้นๆ  
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ  
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ จากโรงเรียนทั้ง 27 โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 170 คน 
 2. ด้านคุณภาพ  
  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน  เพื่อคุณภาพชีวิติที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
และโรงเรียนวัดปทุมวนาราม ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทั้ง 27 โรงเรียน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างเหมาะสม 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 เป้าหมายของโครงการมีท้ังหมด 27 โรงเรียน มีการด าเนินงาน 2 กิจกรรม ได้แก่ การตั้งงบประมาณ 
ให้โรงเรียน เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาห้องสหการ พัฒนาการเกษตร และจัดนิทรรศการในโรงเรียน 
และกิจกรรมการสัมมนาศึกษาดูงานโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ ผลการด าเนินโครงการเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
ของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง และครูมีความรู้ความเข้าใจจัดกิจกรรมได้ถูกต้องตามแนวทางพระราชด าริฯ  
นักเรียนทั้ง 27 โรงเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ 
 

…………………………………………………………………… 

เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์   
วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือปลูกฝังเจตคติและตระหนักถึงคุณค่าของการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านทักษะการอ่านการเขียน  
เป้าหมาย 
 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน มีความรู้ความเข้าใจ สามารน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๑ ตั้งงบประมาณให้ส านักงานเขต ๕๐ เขต ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๑) การผดุงคุณภาพการอ่าน การเขียน 
  ๒) การประกวด/แข่งขัน ความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียน และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการอ่าน โดยการจัดซื้อหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
 กิจกรรมที่ ๓ ส านักงานเขต จัดประกวดแข่งขันความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียน และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีการประกวด ๖ ประเภท ๑๔ ระดับ ระดับส านักการศึกษา 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๖ ก.ค. ๒๕๖๑ แบ่งการประกวด ๖ ประเภท ๑๔ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) โรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านดีเด่น จ านวน ๑ ระดับ 
  ๒) ครูที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านดีเด่นจ านวน ๑ ระดับ 
  ๓) นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นรักการอ่านดีเด่นจ านวน ๑ ระดับ 
  ๔) นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายรักการอ่านดีเด่นจ านวน ๑ ระดับ 
  ๕) คัดลายมือ (นักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 
จ านวน ๕ ระดับ 
  ๖) เขียนเรียงความ (นักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร) จ านวน ๕ ระดับ 
 กิจกรรมที่ ๔ จัดพิธีมอบรางวัล ในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลส  
การด าเนินโครงการแล้วเสร็จ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน เขียน มีความรู้ความเข้าใจสามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์
ผลงาน การประกวด/แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูภาษาไทยได้พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๒.  เพ่ือสร้างความม่ันใจและสร้างเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 ๓.  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้โรงเรียน, นักเรียน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสองภาษา  
เป้าหมาย 
 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ขึ้นไป จ านวน ๔๓๗ โรงเรียน
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๔๓๗ คนหัวหน้าฝ่ายการศึกษาจ านวน ๕๐ คน  ศึกษานิเทศก์  
จ านวน  ๑๒ คน และเจ้าหน้าที่  ๘ คน รวมจ านวน  ๕๐๗ คน แบบไป-กลับ ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลส  ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เรียบร้อยแล้ว 
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรและก าหนดการสอน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นตัวแทนเครือข่ายละ ๑ คน
จ านวน ๘๐ คน ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ รวมจ านวน ๑๐๕ คน แบบไป - กลับ ๓ วัน  ระหว่างวันที่ ๖-๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ โรงแรมปรินซ์พาเลส  ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
สรุปผลโครงการวัตถุประสงค์ โครงการ 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรและก าหนดการสอน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นตัวแทนเครือข่ายละ ๑ คน 
จ านวน ๘๐ คน ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ รวมจ านวน ๑๐๕ คน แบบไป - กลับ ๓ วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลส 
เขตป้อมปราบฯ 
สรุปผลโครงการที่ได้รับ ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีหลักสูตรและก าหนดการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
แบบบูรณาการ เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั้ง ๔๓๗ โรงเรียน  
 ๒. นักเรียนได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างชาติ โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
กับ ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ สุขศึกษาและพลศึกษา เพ่ือได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเรื่องราวเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและใน
โรงเรียนสองภาษา 
 

 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
 ๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนทางด้านกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 ๓. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ   
  โรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน ๒๕ โรงเรียน 
 ๒. ด้านคุณภาพ     
      ๒.๑ นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๒ นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
      ๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ประสานงานกับมูลนิธิ Teach for Thailand ปัจจุบันมีครู จ านวน ๑๘ คน คิดเป็น ๓๖% ของจ านวน
ครูที่ต้องการสอนใน ๑๐ โรงเรียน ครูสอนในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ม. ๑-๓  
หน่วยศึกษานิเทศก์ ได้ติดตามโครงการ โดยการสังเกตการณ์สอน และการตรวจแผนการสอน การวัดประเมินผล
การสอน และความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนที่ร่วมโครงการ ผลที่ได้รับมีความพึงพอใจเนื่องจากครูสามารถ 
ท าหน้าที่การสอนและช่วยเหลืองานของโรงเรียนได้ดีมีคุณภาพ มีการให้ค าแนะน าการจัดการเรียนการสอน  
และการประเมินผลนักเรียน การน าเสนอผลการท างาน 
 

 

…………………………………………………………………… 
  
 
 
 
 

โครงการ Teach for Thailand 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีและมีความสุข 
ในการเรียนรู้                          
 ๒.เพ่ือให้นักเรียนในโครงการสามารถใช้ภาษาในการติดต่อ สื่อสารด้วยความมั่นใจ 
 ๓.เพ่ือให้นักเรียนเพ่ิมพูนประสบการณ์ และเปิดโลกทัศน์ด้านการใช้ภาษา อังกฤษมากยิ่งขึ้น  
เป้าหมาย 
 เพ่ือให้นักเรียนของกรุงเทพมหานครมีความรู้ในด้านภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันด้วยความมั่นใจ 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๑ การฝึกอบรมศึกษาเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษกับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้เป็นเจ้าของภาษา
โดยตรง รุ่นที่ 1 และรุ่น 2 
 กิจกรรมที่ ๒ การเรียนรู้มารยาทในสังคมเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ผลการด าเนินการเรียบร้อย ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็น
อย่างดี และมีความสุขในการเรียนรู้ สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารด้วยความมั่นใจ เพ่ิมพูนประสบการณ์และ
เปิดโลกทัศน์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
 

 

……………………………………………………………………

โครงการการสร้างแรงบันดาลใจศึกษาภาษาที่ ๒  
(อังกฤษภาคปฏิบัติ Inspiration : Friend-to-Friend) ใน theme “เราไม่ทิ้งกัน”  

(No one left behind) 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต วงเมโลเดียน และวงดนตรีสากล (วงสตริง)  
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต             
วงเมโลเดียน และวงดนตรีสากล (วงสตริง) 
 ๓. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรักสถาบันพร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกันจากรุ่นสู่รุ่นและ
ตระหนักค านึงถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ เดินตามรอยเท้า ในหลวงรัชกาลที่ 9 
 4. เพ่ือสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านดนตรีสากล ได้แก่ 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล
อย่างเต็มศักยภาพ และห่างไกลจากยาเสพติด  
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ   
  ร้อยละ 50 ขึ้นไปของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จากจ านวน 437 โรงเรียน ส่งนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีสากล เข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านดนตรีสู่ความเป็นเลิศ  
 2. ด้านคุณภาพ  
     2.1 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความรู้ ความสามารถและทักษะการบรรเลง 
เครื่องดนตรีสากล ประเภทวงโยธวาทิต วงเมโลเดียน และวงดนตรีสากล (วงสตริง) อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
      2.2 นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต 
วงเมโลเดียน และวงดนตรีสากล (วงสตริง)มากยิ่งข้ึน 
      2.3 นักเรียนมีลักษณะนิสัย ความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการเป็นผู้น า
และผู้ตาม ที่ดีที่ส่งผลต่อคุณภาพทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีสากล  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต 
วงเมโลเดียน และวงดนตรีสากล (วงสตริง) ให้มีความรู้ความสามารถด้านดนตรีสูงขึ้น  
 ๒. นักเรียนมีความสามารถในการแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต  
วงเมโลเดียน และวงดนตรีสากล (วงสตริง) โดยมีผลงานเป็นเชิงประจักษ์สู่สายตาสาธารณชน และมีความกล้า
แสดงออกอย่างมั่นใจเชิงสร้างสรรค์ 
 ๓. นักเรียนเกิดรักในสถาบัน เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นทีม พร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกัน
จากรุ่นสู่รุ่นและตระหนัก ค านึงถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ เดินตามรอยของในหลวง รัชกาลที่ 9 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านการดนตรีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 4. นักเรียนเกิดคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ มีความสามารถพิเศษด้านดนตรีสากล ได้แก่  
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 5. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากลอย่าง
เต็มศักยภาพ และห่างไกลจากยาเสพติด 
 

 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ Education ๔.๐ อันเป็นการศึกษาสู่อนาคต 
 ๒. เพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาและประเมินความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยใช้เครื่องมือมาตรฐาน 
 ๓. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
เป้าหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑,๔๐๖ คน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถทางภาษา CEPT (Cambridge English Placement Test) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๑,๔๐๖ คน ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนอัชสัมชัญธนบุรี  ส านักงานเขตบางแค 
 กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  
รุ่นที่ ๑ ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๔๕ คน ระหว่างวันที่ ๑๕ , ๑๗-๒๐ , ๒๒-๒๗ , ๒๙-๓๑ 
มกราคม – ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 กิจกรรมที่๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (Common European 
Framework of References for Languages) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรม 
 ผลที่ได้รับ 
 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดเจตคติท่ีดี และสามารถพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคนิค 
การสอนเพ่ิมข้ึนจากเดิม โดยมีกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถเป็น Master Trainer จ านวน ๔๐ คน 
 ๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจหลักการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง ๔ ทักษะ โดยสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ อ่านได้คล่อง และเขียนได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
 ๓. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกแนวคิดและเทคนิคการสอน 
เพ่ือวางแผน และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดเตรียมสื่อการสอน ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

……………………………………………………………………

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและทักษะทางการขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ของนักเรียน 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการขับร้องเพลงต่อสาธารณะชนของนักเรียน 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่บทเพลงพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในด้านดนตรี  
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ   
  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๔๓๗ โรงเรียน 
 ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนด้วยการขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ที่ทรงคุณค่า
ทางดนตรีอย่างถูกต้อง 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ด าเนินการขอพระราชทานพระราชานุญาตเชิญบทเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช ในการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. ส่งหนังสือขอพระราชทานอนุญาตบทเพลงพระราชนิพนธ์ถึงอธิบดีกรมราชเลขานุการในพระองค์ 
และด าเนินการโอนงบประมาณให้ส านักงานเขต ๕๐ เขต  
 3. ด าเนินการคัดเลือกระดับกลุ่มเขต  
 4. ส านักงานเขตส่งผลการคัดเลือกระดับเขตมายังส านักการศึกษา 
 5. รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกลุ่มเขตระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เพ่ือขออนุมัตินักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และรวบรวมเอกสารรายงานการคัดเลือกนักเรียนจากกลุ่มเขต และ
ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
 6. ด าเนินการเตรียมการประกวดรอบชิงชนะเลิศระดับส านักการศึกษา  
 7. จัดการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
วันที่ ๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร(ไทย-ญี่ปุ่น)  
 8. ประกาศผลและมอบรางวัลในการประกวด 
 
 
 
 
 
 

โครงการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 สรุปผลโครงการ 
                 ๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพและทักษะทางการขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ให้มีทักษะ
และความมั่นใจในการแสดงความสามารถเชิงประจักษ์ 
  ๒. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
  ๓. นักเรียนมีความมั่นใจและแสดงออกด้านความสามารถในการขับร้องเพลงต่อสาธารณะชน
อย่างสร้างสรรค์ 
  ๔. เป็นการส่งเสริมและเผยแพร่บทเพลงพระราชนิพนธ์ของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในด้านดนตรี ให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
และเป็นประโยชน์กับบุคคลทั่วไป 
 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ หน่วยศึกษานิเทศก์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครด้านภาษาจีน 
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครน าความรู้ที่ได้รับมาส่งเสริมและพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ในด้านต่างๆ ทั้งด้านการศึกษา ด้านการท่องเที่ยว และด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 ๓. เพ่ือกระชับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน   
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ   
           ข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ คน เดินทางไปอบภาษาและวัฒนธรรมจีน  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา ๑๐ เดือน ๑๕ วัน ตัง้แต่ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
  ด้านคุณภาพ  
   ๑. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาด้านภาษาจีน 
   ๒. ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน   
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพมากข้ึน 
   ๓. กรุงเทพมหานคร และสาธารณรัฐประชาชนจีน มีความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ คน อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ระหว่างวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ –  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ 
ไดน้ าความรู้ด้านภาษาจีนที่ได้รับมาส่งเสริมและพัฒนากรุงเทพมหานครในด้านต่างๆ ทั้งการศึกษา การท่องเที่ยว 
และด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรุงเทพมหานครและสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านหลักสูตรสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรในระดับชาติ 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ทุกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาไปสู่การประกันคุณภาพทางการศึกษา  
เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ฉบับปรับปรุง 
 2. หลักสูตรสถานศึกษาของทุกโรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง และบริบทสังคมที่เป็นปัจจุบัน  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
ด้านหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 2. สถานศึกษา 437 โรงเรียน ได้รายงานผลจากการอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2561 กลับมาที่ส านักการศึกษา สรุปผลที่ได้รับ ดังนี้ 
     2.1 สถานศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมงเรียน น้ าหนักคะแนน ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.2 ข้าราชการครูในสถานศึกษา สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 4 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
กับการเรียนรู้ของผู้เรียน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา 
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          2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบาย 
การจัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และระดับชาติ โดยบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีชั่วโมงในการเข้าเรียน
ตามโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 98.79 โดยคิดจากยอดนักเรียนปีการศึกษา 
2560 จ านวน 286,045 คน โดยนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 282,583 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 98.79 และมีเวลาเรียนต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 3,462 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 ซึ่งบรรลุความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 

 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผดิชอบ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ให้แก่นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
 2. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เกิดความสนใจในประเด็นส าคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับอาเซียนมากยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนข้าราชการกรุงเทพมหานคร กับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนอีก 9 แห่ง ใน 9 ประเทศ
ภาคี ในลักษณะ “โรงเรียนคู่มหามิตร” ในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทศภาคี “กรุงเทพมหานคร - อาเซียน” 
 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม ระหว่างเด็กเยาวชน บุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม และคณะท างานด้านเด็กและเยาวชนในองค์กรภาครัฐและเอกชนในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  ๑) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เปิดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๙ โรงเรียน ใน ๘ ส านักงานเขต  
ซึ่งกระจายอยู่ครอบคลุม ครบทั้ง ๖ กลุ่มเขตของกรุงเทพมหานคร ได้แก่  
  ๒) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่งอ่ืน ๆ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองนักเรียน 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปในกรุงเทพมหานครและในประเทศไทย  
  ๓) นักเรียน ครูและบุคลากรด้านการศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน
ทั่วไปในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ๙ ประเทศ  
  ๔) คณะท างานด้านเด็กและเยาวชนในองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อโทรทัศน์สารคดีเชิงสร้างสรรค์ ในประเด็นด้านการศึกษา สังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี  
 2. ด้านคุณภาพ 
  1) เด็กและเยาวชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ใน 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน เกิดทัศนคติ
เชิงบวกและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ในประเด็นด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี ระหว่างกันมากยิ่งข้ึน 
  2) เด็กและเยาวชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เกิดความสนใจและตระหนักรู้ในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิเด็กภายใต้บริบทอาเซียนมากยิ่งขึ้น 
  3) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็กและเยาวชน ตลอดจนคณะท างานที่เก่ียวข้องกับเด็กและ
เยาวชน การศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ในลักษณะภาคี
เครือข่ายความร่วมมือทศภาคี หรือ 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน  

โครงการเครือข่ายความร่วมมือทศภาคี “ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร-อาเซียน” 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา |   143 
 

  4) เกิดการท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ ระหว่างข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่งอื่น ๆ ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืน ๆ ทั้งในสังกัดและต่างสังกัด คณะท างานด้านเด็กและเยาวชนในองค์กรภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นระบบ 
  5) เกิดกระบวนการผลิตสื่อโทรทัศน์สารคดีเชิงสร้างสรรค์ที่ตอบสนองและเท่าทันต่อกระแส 
โลกาภิวัตน์ และทิศทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการเผยแพร่นโยบายด้าน
การศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ทั้งในส่วนของกรุงเทพมหานครและของรัฐบาล ตลอดจน
สามารถเผยแพร่ในประเด็นด้านการปกป้องและคุ้มครองสิทธิเด็กในบริบทอาเซียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6) กรุงเทพมหานครมีสื่อโทรทัศน์สารคดีเชิงสร้างสรรค์ ที่เกิดจากฝีมือของนักเรียน
กรุงเทพมหานคร ในประเด็นด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ภายใต้บริบทอาเซียน เพ่ือ
เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ ระบบอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ หรือ โซเซียลมีเดียต่าง ๆ เป็นต้น 
ซึ่งเป็นปัจจัยในการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกันท่ามกลาง 
ความแตกต่างหลากหลายของประชาคมอาเซียน อันจะก่อให้เกิดคุณูปการต่อวงการการศึกษา สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อไปในอนาคต  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการสอบเข้ามหาวิทยาลัยของนักเรียนที่มีการปฏิรูปใหม่ ใน
ระบบใหม่ TCAS (5 รอบ) เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ 
และร้อยละ 50 สามารถผ่านการคัดเลือกด้วย Portfolio ในระบบ TCAS (รอบท่ี 1) 
     - กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกนักเรียนทศภาคี รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ 
     - กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายทศภาคี รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
     - กิจกรรมที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมทศภาคี รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
     - กิจกรรมที่ ๔ การเดินทางไปผลิตสื่อสร้างสรรค์ประเทศอาเซียน ระหว่างวันที่ในช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
     - กิจกรรมที่ ๕ การแสดงผลงานนวัตกรรมอาเซียนสร้างสรรค์ จัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน 
“นวัตกรรมแห่งความสัมพันธ์ที่หยั่งรากระหว่างเด็กและเยาวชนอาเซียน ในมิติศาสตร์พระราชากับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในบริบทอาเซียน (ASEAN Youth & Children Connectivity for Sustainable Relationship 
Innovation in King Philosophy Context)” ในวันศุกร์ที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ ภายหลังการเดินทางเยือน
ประเทศสมาชิกอาเซียน ๓ ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 

 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา   
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2560-2563) 
 2. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานครฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2560-2563)   
ฉบับปรับปรุง ที่มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 – 2575) 
เป้าหมาย 
 1. พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2563) ให้มี 
ความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร 
 2. กรุงเทพมหานครมีกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานครมีศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะในการด ารงชีวิตพร้อมก้าวสู่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. จัดการประชุมพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2560– 2563 เพ่ือสังเคราะห์และสรุปผลการพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560– 2563) ในวันอังคารที่ 24 เมษายน 2561 เวลา 08.00–16.30 น.  
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมีข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน 52 คน และ
บุคคลภายนอก จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 60 คน      
 2. จัดประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2563) 
ฉบับปรับปรุงเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน โรงแรมเดอะโบนันซ่า นครราชสีมา จ านวน  
40 คน ประกอบด้วย ฝ่ายการศึกษา 3 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน และข้าราชการส านักการศึกษา 34 คน  
 3. ประชุมการสังเคราะห์ร่างแผนฯ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.30 - 17.00 น. โดยมี
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา นางสาวฐานิตา แพร่วานิยช์ เป็นประธาน พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 35 คน เข้าร่วมประชุม  
 สรุปผลที่ได้รับ 
  กรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานครฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2560–2563) ฉบับปรับปรุง ที่มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560–2574 และ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20ปี (พ.ศ.2556–2575) ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา โดยมีส านักการศึกษา ส านักงานเขต โดยฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ ท าให้สามารถขับเคลื่อนแผนฯ  ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับการเสนอของบประมาณประจ าปี 

 
…………………………………………………………………… 

 
 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดท า
แบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และ 
วิชาภาษาอังกฤษรวมถึงกระตุ้นให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพเต็มตามศักยภาพตนเองสูงสุด 
 2. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพสูงขึ้น เป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ หรือ PISA  
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการศึกษา จ านวน 830 คน  
 2. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ จ านวน 20 คน 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ การจัดท าแบบทดสอบ และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 
  2.2 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการฯ มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ด้านปริมาณ   
  กิจกรรมที่ 1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และนักวิชาการศึกษา เข้ารับการ
อบรม จ านวน 777 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.35)   
  กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการศึกษา เข้ารับการอบรม 
จ านวน 819 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.67)   
 2. ด้านคุณภาพ   
  2.1 กรณีพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย O-NET ที่สูงกว่าระดับประเทศ ถือว่าผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากสามารถช่วยยกระดับ
คะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2560 ของสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศในทุกวิชาได้ ดังนี้ 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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ระดับ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับ กทม. 48.57 36.99 37.41 39.84 
ระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 
กทม.สูงกว่าระดับประเทศ +1.99 +0.65 +0.29 +0.72 
  
 2.2 กรณีพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย O-NET ที่สูงกว่าร้อยละ 50 ถือว่าผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากสามารถยกระดับคะแนน O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้สูงกว่า ร้อยละ 50 ได้ 
จ านวน 138 โรงเรียน คิดเป็น 32.09% จากจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 430 โรงเรียน ดังนี้  
จ านวนโรงเรียนที่คะแนน O-NET สูงกว่าร้อยละ 50 

วิชา โรงเรียน คิดเป็น % 
ภาษาไทย 133 30.93 % 

คณิตศาสตร์ 4 0.93 % 
ภาษาอังกฤษ 10 2.32 % 
วิทยาศาสตร์ 3 0.69 % 

 

ผลการประเมินโครงการ 
               โครงการบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นคุ้มค่าตามเป้าหมาย และ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมฝึกอบรม ในระดับ มาก – มากที่สุด 
 
  

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา   
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส ารวจเด็กและเยาวชนที่อยู่ในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาในชุมชน 
พ้ืนที่เขตคลองเตย 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายโรงเรียน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ให้สูงขึ้น 
 4. เพ่ือติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตคลองเตยและความก้าวหน้า 
ในการศึกษาของเด็กและเยาวชนที่มีทะเบียนบ้านในพ้ืนที่เขตคลองเตย 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
 1.1 เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนพ้ืนที่เขตคลองเตยได้รับการศึกษาทุกคน โดยเริ่มต้นที่เด็ก
และเยาวชนในชุมชนน าร่องท่ีพักอาศัยอยู่ใกล้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 13 ชุมชน 
  1.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตคลองเตยทุกคน 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเขตคลองเตยได้รับการศึกษาตามความต้องการและมีกระบวนการ 
จัดการศึกษาให้นักเรียนได้ไปศึกษาต่อในระดับต่อไปจนเข้าสู่กระบวนการท างานประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 
  2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตคลองเตย มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทั้ง ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. ก าหนดแนวทางในการด าเนินการโครงการคลองเตยโมเดล โดยมีการลงพื้นที่โรงเรียนเพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนของแต่ละโรงเรียน และเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ   
 2. โรงเรียนปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะกับเเต่ละบริบทของแต่พ้ืนที่ โดยมีการร่วมมือการ
ด าเนินงานระหว่างส านักการศึกษา ส านักงานเขต โรงเรียน ชุมชน และมหาวิทยาลัย 
 3. จัดกิจกรรมเพื่อไปศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
  
 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา “คลองเตยโมเดล” กรุงเทพมหานคร 
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 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์แนวทางและวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา "คลองเตยโมเดล" 
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2561 และจัดท าสรุปสาระส าคัญในการประชุมฯ เพ่ือน าเสนอต่อรองปลัดกรุงเทพมหานคร 
(นายพิชญา นาควัชระ) ซึ่งการด าเนินงานโครงการได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ในการจัดบุคลากรทางการศึกษา มาช่วยดูแลการจัดการเรียนการสอน และร่วมออกแบบแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน อีกทั้งยังจัดให้นักศึกษาฝึกสอน เข้ามาฝึกสอนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่
คลองเตย และผลคะแนน O-NET ในรายวิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มข้ึนจากปี 2559 ซึ่งจะมีการเผยแพร่ โครงการฯ 
ในเดือนกันยายน 2561 
 
 

…………………………………………………………………… 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในรายวิชาที่ส าคัญท่ีใช้เป็นหลักในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ให้สูงขึ้น 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ได้เรียนเสริมแบบเข้ม
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้เรียนเสริมแบบเข้มในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 2. ด้านคุณภาพ  
  2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50  
  2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ 
ในรายวิชาที่เปิดสอนเสริมแบบเข้มสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ไดร้วบรวมผลคะแนนจากการสอบของนักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปผล ได้ดังนี้ 
                1. ผล O-NET นักเรียนชั้น ป.6 มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
                2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป.6 จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 มากกว่า 
ปีการศึกษา 2559 ทุกวิชา และจ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ลดลงจากปีการศึกษา 2559 ทุกวิชา 
                3. ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 เพ่ิมข้ึน ยกเว้น
วิชาภาษาอังกฤษ และจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 ลดลง ยกเว้นวิชาคณิตศาสตร์ 
                4. ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 เพ่ิมขึ้น  
ยกเว้นวิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ และจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 ลดลง ยกเว้นวิชา
วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือน าร่องส่งเสริมให้นักเรียนกรุงเทพมหานครมีทักษะด้านอาชีพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีโอกาสสร้างรายได้ให้กับตนเอง
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  จัดให้มีโรงเรียนน าร่องการฝึกทักษะอาชีพในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 รุ่น ๆ ละ 20 คน 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนกรุงเทพมหานครมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเอง 
  2.2 นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีโอกาสค้นพบความถนัดและแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตัวเองก่อนตัดสินใจเลือกเส้นทางศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 โรงเรียนน าร่อง 15 โรงเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ โดยรับสมัครนักเรียนรุ่นละ 20 คน  
และข้าราชการครู/ลูกจ้างเป็นวิทยากรคอยให้ค าแนะน า ส านักการศึกษาเชิญโรงเรียนน าร่องที่เข้าร่วมโครงการ 
มาจัดแสดงผลงานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 
 โรงเรียนน าร่องท้ัง 15 โรงเรียน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้กับนักเรียน โดยคัดเลือกครูผู้สอน
ที่มีความรู้ ความสามารถในการสอนทักษะอาชีพให้นักเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ(Active Learning)สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน สถานที่จัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม ปลอดภัย โรงเรียนจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับฝึกทักษะอาชีพ 
 

 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 

โครงการโรงเรียนน าร่องเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ     กองเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานและมีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตรขึ้นใช้ในโรงเรียน 
 2. เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นและเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครผลิตสื่อการเรียนรู้ขึ้นใช้เอง 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ ใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ และตรงตาม
ความต้องการ 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในการใช้นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
จัดท าโครงงาน  
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  1.1 ได้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้มาตรฐาน มีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ๆ ละ 2 ประเภท ดังนี้ 
        - หนังสือประกอบการเรียนการสอน  
        - วีดิทัศน์เพื่อการศึกษา 
  1.2 ได้โครงงานการใช้นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน จ านวน 8 โครงงาน  
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ในการผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน อันจะท าให้การเรียนการสอนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.2 นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถน านวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้และเกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ส่งผลงานเข้าประกวดจ านวนทั้งสิ้น ๓๐๓ ชิ้น แบ่งเป็น ประเภทหนังสือประกอบการเรียนการสอน จ านวน  
151 เรื่อง วีดิทัศน์เพ่ือการศึกษา จ านวน 63 เรื่อง และโครงงานนักเรียน จ านวน 89 โครงงาน 
 จากการประกวด มีผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งหมด ๖๑ รางวัล ประกอบด้วย หนังสือประกอบการเรียนการสอน 
จ านวน  ๒๔ รางวัล วีดิทัศน์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน ๒๑ รางวัล  โครงงานนักเรียน จ านวน 8 รางวัล 
 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน 8 รางวัล) 
    เผยแพร่ผลงานได้รับรางวัลที่ 1 จ านวน รวม 14 ชิ้น ได้แก่ หนังสือประกอบการเรียนการสอน 8 ชิ้น  
วีดิทัศน์เพ่ือการศึกษา 6 ชิ้น และจัดท าหนังสือรวมผลงานโครงงานของนักเรียน และวีดิทัศน์ผลงานโครงงานนักเรียน 
8 เรื่อง โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการประกวดสื่อการเรียนรู้และโครงงานนักเรียน 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน   
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้เพียงพอต่อการใช้งานด้านการ
เรียนการสอนและการบริหารโรงเรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนใช้สื่อการสอนในอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบอินเทอร์เน็ตได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการใช้งาน 
ด้านการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียนทั้ง 437 โรงเรียน ความเร็วแต่ละโรงเรียนไม่น้อยกว่า 50 Mbps 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 โรงเรียนสามารถใช้ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนและการบริหาร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.2 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสูงขึ้น  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 จัดจ้างบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ๔๓๗ โรงเรียน และเริ่มให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นเวลา ๑๒ เดือน  
ตั้งแต่ (มิถุนายน 25๖๑ – พฤษภาคม 25๖๒) 

จ านวนนักเรียนใน
โรงเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนคอมพิวเตอร์/
โรงเรียน 

ความเร็ว Access point/
จุด 

ไม่เกิน ๒๓๙ คน ๕๗ ๒๑-๓๑ เครื่อง ๑๐๐/๑๐ Mbps ๒ 
๒๔๐ – ๑,๒๐๐ คน ๒๖๐ ๔๑ เครื่อง ๑๖๐/๑๖ Mbps ๓ 
มากกว่า ๑,๒๐๐ คน 
และโรงเรียนมัธยม 

๑๒๐ ๔๑-๘๒ เครื่อง ๒๐๐/๒๐ Mbps ๕ 

 

 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
  
 

โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตสื่อการเรียนรู้ประเภทบทเรียนแอปพลิเคชั่นมัลติมีเดีย ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นวิชาหลัก จ านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามศักยภาพของตนเองได้ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพใช้ประกอบการเรียน 
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นวิชาหลัก 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
       ผลิตสื่อการเรียนรู้ประเภทบทเรียนแอปพลิเคชั่นมัลติมีเดีย ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นวิชาหลัก  จ านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษา กลุ่มสาระละ 2 เรื่อง รวมจ านวน 
10 เรื่อง 
 2. ด้านคุณภาพ 
       สื่อการเรียนรู้ประเภทบทเรียนแอปพลิเคชั่นมัลติมีเดียที่ผลิตขึ้นมีเนื้อหาตรงตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มาตรฐาน มีความทันสมัย มีคุณภาพ นักเรียนสามารถ
น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 จากผลการศึกษาและทดลองใช้บทเรียนแอบพลิเคชันมัลติมีเดียในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
มีคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านสื่อในระดับดีมาก มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และนักเรียนที่เรียน 
ด้วยบทเรียนนี้จบแล้ว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนชุดนี้ ในระดับ
มากที่สุด บทเรียนแอบพลิเคชันมัลติมีเดียชุดนี้ จึงสามารถน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างดี เนื่องจาก 
บทเรียนชุดนี้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนสูงขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครต่อไป 

 

…………………………………………………………………… 
 
 
 

โครงการผลิตบทเรียนแอปพลิเคชันมัลตมิีเดีย 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน านวัตกรรม
หรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้สร้างสรรค์ผลงานต่างๆ เพื่อการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่างๆ ผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้วยตนเองได้  
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ  
       โรงเรียนมีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการน านวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ ตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 ผลงาน โรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 2 ผลงาน โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 ผลงาน 
 2. ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะในการใช้นวัตกรรม/สื่อ/เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณภาพ  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ลงวันที่  2 ตุลาคม 2561  
 2. จัดท าค าอธิบายชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้โรงเรียนในสังกัดรับทราบ โดยให้
โรงเรียนรายงานการวางแผนงาน ทางเว็บไซต์ www.bmamedia.in.th ภายในวันที่ 30 พ.ย. 2560 และให้
รายงานผลการด าเนินงานทั้งหมด ภายในวันที่ 29 มิ.ย. 2561 
  3. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียน
ได้สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้  
 4. สรุปข้อมูลรายงานการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้สร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ และก าหนดรายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนมิถุนายน 2561 
 5. โรงเรียนส่งรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2561               
 สรุปผลที่ได้รับ 
 โรงเรียนส่งรายงานผลงานนักเรียน มายังส านักการศึกษา ครบทั้ง 437 โรงเรียน โดยโรงเรียนมีผลงาน
ของนักเรียนที่เกิดจากการน านวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการ
เรียนรู้ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 ผลงาน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 2 ผลงาน และ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 ผลงาน มีจ านวน 391 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 89.47 

…………………………………………………………………… 
 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนนุให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รับทราบหลักเกณฑ์การขอเลื่อน
วิทยฐานะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
      2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้ง
ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด
เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 1,656 คน ประกอบด้วย 
 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,500 คน เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูสังกัดส านัก 
พัฒนาสังคมและสังกัดส านักงานเขต ผู้ยื่นค าร้องขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 156 คน ได้แก่ 1) เจ้าหน้าทีด่ าเนินการ จ านวน 96 คน 
และ 2) วิทยากร จ านวน 60 คน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะยื่นค าร้องขอรับการประเมินเพื่อขอมีหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม สร้างขวัญก าลังใจ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและสามารถน าความรู้
ไปพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียน ซึ่งนับว่าเป็นผลงานที่มีคุณค่า สร้างคุณภาพ
การศึกษาของกรุงเทพมหานคร กิจกรรมที่ 1 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรม จ านวน 428 คน 
กิจกรรมที่ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และผ่านการฝึกอบรม จ านวน 562 คน รวม 990 คน  
 

 

…………………………………………………………………… 
 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
ก่อนแต่งตั้งใหม้ีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด 
 2.เพ่ือเพ่ิมพูน เทคนิค กลยุทธ์ และวิธีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งให้มีคุณภาพมากขึ้น 
มีเจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
 3. เพ่ือให้ผู้ผ่านการพัฒนา เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น148 คน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งฯ และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 106 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 53 คน 
 ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 42 คน (21 คน/รุ่น) ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 2คน 
 2) ผู้บริหารส านักการศึกษา/คณะกรรมการหลักสูตร 4คน 
 3) เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 10 คน 
 4) วิทยากร 5 คน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการเพ่ิมพูนเทคนิค กลยุทธ์ และวิธีการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานต าแหน่งให้มี
คุณภาพมากขึ้น มีเจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรม จ านวน 87 คน  

 
…………………………………………………………………… 

 
  

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูน เทคนิค กลยุทธ์ และวิธีการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากข้ึน มีเจตคติท่ีดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
 3. เพ่ือให้ผู้ผ่านการพัฒนา เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถบริหารจัดการสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 160คน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งฯ และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาไปแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 116 คน 
แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 58 คน 
 ผู้เกี่ยวขอ้ง จ านวน 44 คน (22 ต่อรุ่น) ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารกรุงเทพมหานครจ านวน 4คน 
 2) ผู้บริหารส านักการศึกษา / คณะกรรมการหลักสูตร จ านวน 10คน 
 3) วิทยากร จ านวน 10 คน 
 4) เจ้าหน้าที่ด าเนินการจ านวน 20 คน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนเทคนิคกลยุทธ์และวิธีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งให้มี
คุณภาพมากขึ้น มีเจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรม 113 คน  
 

…………………………………………………………………… 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ต าแหนง่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา |   158 
 

 
 

 
 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
ที่เหมาะสม ส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รับรู้ เข้าใจ ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตรงตามเป้าหมาย และนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 1,496 คน ประกอบด้วย 
 กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ ต าแหน่งครูผู้ช่วยจ านวน 1,000 คน แบ่งเป็น 8  รุ่น ๆ ละ 125 คน ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 496 คน 
ดังนี้ 1) เจ้าหน้าที่ด าเนินการ จ านวน 320 คน แบ่งเป็น 8 รุ่น ๆ ละ 40 คน 2) วิทยากร จ านวน 176 คน
แบ่งเป็น 8 รุ่น ๆ ละ 22 คน  
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพ
และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการในต าแหน่งครูผู้ช่วย การด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนที่วางไว้ มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร และผ่านการฝึกอบรม จ านวน 708 คน  
 

 

…………………………………………………………………… 
 
 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2561 ส านักการศึกษา |   159 
 

 
 
 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ 
วัตถุประสงค์ 
 1. พัฒนาสมรรถนะของนักบริหารการศึกษาระดับสูงของกรุงเทพมหานคร ให้สามารถใช้การเรียนรู้ 
ที่ยั่งยืนในการพัฒนาวิสัยทัศน์ทางการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายทางการศึกษา  
 3. ส่งเสริมภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 54 คน ประกอบด้วย  
   1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษขึ้นไป สังกัดส านักงานเขต จ านวน 32 คน สังกัดส านักพัฒนาสังคม 
จ านวน 1 คน และศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป สังกัดส านักการศึกษา จ านวน 2 คน 
รวมทั้งสิ้น ๓5 คน  
   1.2 ข้าราชการสังกัดหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 คน 
 1.3 ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คน 
     - ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 
             - ผู้บริหารส านักการศึกษา/คณะกรรมการหลักสูตร จ านวน 4 คน 
  - วิทยากร จ านวน 5 คน 
   - เจ้าหน้าที่ด าเนินการ จ านวน 5 คน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
 มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 35 คน ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักการศึกษา จ านวน 2 คน และสังกัดส านักงานเขต จ านวน 33 คน ด าเนินการ
ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน - 4 กันยายน 2561 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ เขตปทุมวัน วัตถุประสงค์
การฝึกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ วิสัยทัศน์ทางการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายให้เกิดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของนโยบายทางการศึกษา 
ส่งเสริมภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรนักบริหารการศึกษามหานครระดับสูง (นศส.) รุ่นที่ 8 
 


